Estado de Mato Grosso do Sul

“A Pequena Cativante”

LEI COMPLEMENTAR N.° 1.222/2002

Dispdoe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Poder Legislativo do Municipio
de Rio Brilhante e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que o Plenario aprovou e ele
promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO I

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.12 Esta Lei institui o regime juridico dos servidores do Poder Legislativo do Municipio de
Rio Brilhante, e da outras providéncias.

Art.2° Regime juridico, para efeito desta Lei, é o conjunto de direitos, deveres, proibigdes ¢
responsabilidades estabelecidas com base nos principios constitucionais pertinentes € nos preceitos legais
e regulamentares que regem as relagdes entre a Camara Municipal e seus servidores.

Art.32 Na aplicagdo desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

I - servidor estatutério, nesta Lei denominado servidor, ¢ a pessoa legalmente investida em cargo
publico do quadro permanente da Camara Municipal;

IT - cargo publico, criado por Lei de iniciativa deste Poder e como unidade bésica da estrutura
organizacional, ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades atribuidas ao servidor, com denominagado
propria, numero certo € pago pelos cofres publicos;

III — classe € a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos da mesma denominagao, segundo
o nivel de atribui¢do e complexidade;
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IV - quadro ¢ o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Rio Brilhante.

Art.4%2 Os cargos publicos do quadro permanente da Camara Municipal sdo de provimento
efetivo ou em comissao.

Art.52. Fungdo de confianga, privativa de servidor efetivo, ¢ a que envolve atividade de chefia
intermediaria, de livre designacao e dispensa, e satisfeitos os requisitos legais ou regulamentares.

Paragrafo unico. Na escolha para o exercicio de fungdo gratificada serd observada a correlagdo das
atribuicdes do cargo efetivo do servidor e da func¢do a ser exercida.

TITULO I

CAPITULO UNICO

DA INVESTUDURA E DO PROVIMENTO; DA NOMEACAO; DO CONCURSO PUBLICO; DA
POSSE; DO EXERCIiCIO; DA FREQUENCIA E DO HORARIO; DO ESTAGIO PROBATORIO
E DA ESTABILIDADE; DA READAPTACAO; DA REVERSAO; DA REINTEGRACAO; DA
RECONDUCAO; DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO; DA PROGRESSAO
FUNCIONAL; DA PROMOCAO VERTICAL; DA ASCENCAO FUNCIONAL; DA VACANCIA
E DA REDISTRIBUICAO; DA SUBSTITUICAO.”(NR) (Nova redacio dada pela Lei n° 1.525 de

2008)

Secao I

Da Investidura e do Provimento
Art.62 A investidura em cargos publicos depende de aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, ressalvando-se as nomeagdes para cargos em comissao declarados em Lei
de livre provimento e exoneragao.
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Art.72. Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico do quadro permanente da Camara
Municipal:

I - a nacionalidade brasileira, salvo excegdo estabelecida em legislacao federal autorizada pela
Constitui¢ao Federal,

I - 0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; V - idade minima de 18

(dezoito) anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§1.2 As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
Lei.

§2°2 As pessoas portadoras de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos cujas atribui¢cdes sejam comprovadamente compativeis com
a sua condicdo, as quais serdo reservadas até¢ 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concurso.

§32 O Edital de cada concurso especificara as condi¢des quanto a compatibilidade e quanto ao
numero de vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais e, caso nao sejam
totalmente preenchidas, serdo ocupadas por outros candidatos selecionados para 0 mesmo cargo.

Art.82 O provimento de cargos publicos far-se-a por ato do Presidente da Camara Municipal.
Art.92 A investi dura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art.10. Sao formas de provimento de cargo publico:

I — nomeacgio;

II — readaptacao;

IIT — reversao;
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IV — reintegragao;

V- reconducio;

VI — aproveitamento;

VII — ascensao.

Art.11. O ato de provimento deverd indicar a existéncia da vaga, bem como os elementos capazes
de identifica-la.

Secao II

Da Nomeacao

Art. 12. A nomeacao sera feita:

I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de classe inicial de carreira;

IT — em comissao, para cargo de confiancga, de livre exoneragao.

Art.13. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo dependerd de prévia habilitagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Secao III

Do Concurso Publico

Art.14. O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em Lei ou
regulamento.

Art.15. O concurso publico, que podera abranger diferentes cargos, terd validade de até 2 (dois)
anos, estabeleci da em Edital, podendo ser prorrogado uma tinica vez, por igual periodo.
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§12 Todas as condigdes do concurso publico serdo fixadas em Editais, que serdo publicados na
integra em jornal de grande circulacdo no Municipio, devendo também ser publicados em extrato no
Diario Oficial do Estado.

§22 Quando nao houver jornal no Municipio, os editais deverao ser publicados na integra no
Didrio Oficial do Estado.

§3° O Edital de cada concurso devera especificar o nimero de vagas previstas ¢ o pré-requisito
para ingresso em cada cargo, assim como a carga horaria e o vencimento.

§4° Dentro do prazo de validade do concurso publico, em atendimento ao interesse
administrativo e ao principio da economicidade, o Presidente da Camara Municipal poderd convocar
outros candidatos aprovados obedecida a ordem de classificagdo, desde que existam vagas disponiveis,
ou surjam outras, em virtude de vacancia ou criacao por Lei.

Se¢ao IV

Da posse

Art.16. Posse ¢ o ato expresso de aceitagdo das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e obediéncia as normas legais e
regulamentares, formalizada com a assinatura do termo pelo Presidente da Camara Municipal e pelo
empossado.

§12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publica¢do do ato de provimento,
prorrogavel por mais 30 (trinta), a requerimento do interessado e a juizo da administragao.

§22 . Em se tratando de servidor de licenga ou em qualquer outro afastamento legal na data de
publicacdo do ato de provimento, o prazo serd contado a partir do término do impedimento.

§32 So havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§4° A juizo da administragdo, o prazo para a posse do servidor podera ser reduzido pelo
Presidente da Cadmara Municipal, através de ato devidamente justificado.

§5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento cuja posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1°
deste artigo.
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Art.17. No ato da posse o servidor apresentara declaragdao de bens e valores que constituem seu
patrimonio, e declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fun¢do publica, nos termos da
acumulagdo prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico. A Geréncia de Gestdo compete o cumprimento deste artigo, bem como a de
exigir, ainda no ato da posse, todos os documentos necessarios ao assentamento funcional do servidor.

Art.18. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial e s6 podera ser
empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art.19. Ao tomar posse o servidor deverd, através de ato do Presidente da Camara Municipal, ser
lotado em setor conveniente a administragao e condizente a fun¢ao a ser exercida.

Se¢ao V

Do Exercicio

Art.20. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

Art.21. O servidor devera entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da
posse ou da data oficial da designacao para fun¢do de confianca, estendendo-se a readaptacgao, reversao,
aproveitamento ou reintegragao.

§12 O servidor sera exonerado do cargo, ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagdo para
func¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no caput deste artigo.

§22 A juizo da administragdo, o prazo para o servidor entrar em exercicio podera ser reduzido
pelo Presidente da Camara Municipal, através de ato devidamente justificado.

§32 Na reconducao e na ascensdo o exercicio ndo sera interrompido.

Art.22. O responsavel pelo setor onde for lotado o servidor ¢ a autoridade responsavel para dar-
lhe exercicio.

Art.23. O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
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individual do servidor, devendo ser comunicados por seu chefe imediato a Geréncia de Gestao.

Paragrafo tnico. Somente apds a comunicacdo de que trata este artigo a Geréncia de Gestao
devera implantar ou excluir o servidor da folha de pagamento.

Art.24. A progressdo € a ascensao nao interrompem o tempo de exercicio, que € contado do novo
posicionamento no cargo a partir da data da publicagdo do ato que promover o servidor.

Art.25. Salvo os casos previstos nesta Lei, o servidor que interromper o exercicio sem
justificativa legal por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias alternados, dentro do
periodo de 1 (um) ano, estara sujeito a pena de demiss@o por abandono de cargo.

Se¢ao VI

Da Freqiiéncia e do Horario

Art.26. A freqiliéncia sera apurada por meio de ponto.

§12 Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, as entradas e saidas do servidor.

§2° Nos registros de ponto deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a apuragdo da
freqiiéncia.

10

§3

A falta abonada ¢ considerada, para todos os efeitos, como presenca ao servigo.

§4° O servidor devera permanecer em servico durante as horas de trabalho, inclusive as
extraordindrias, quando convocado.

§52 Nos dias uteis, somente por determinagdo do Presidente da Camara Municipal poderao ser
suspensos os trabalhos, no todo ou em parte.

Art.27. Os servidores, efetivos ou em comissdo, estardo sujeitos ao maximo de 40 ( quarenta)
horas semanais de trabalho, podendo ser fixadas através de ato do Presidente da Camara carga horaria
inferior e turnos diferenciados para determinados cargos, atendendo a conveniéncia do servigo e
observadas as disposi¢des constitucionais.
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Se¢ao VII
Do Estagio Probatorio e da Estabilidade

Art.28. Apos entrar em exercicio o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, antes de
ser declarado estavel no servigo publico, devera cumprir o estagio probatorio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, observada como condi¢do para aquisi¢ao da estabilidade a avaliacdo especial de desempenho
por comissao instituida para esse fim, a ser regulamentada por legislagao propria.

§12 O servidor que, observadas as regras constantes deste artigo, ndo for aprovado no estagio
probatério ndo serd confirmado no cargo ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
observadas as regras constitucionais e legais relativas a recondugao.

§22 O servidor em estagio probatorio podera ser nomeado para cargo de provimento em comissao
ou funcdo de confianga, sem interrupcao do estdgio probatério, desde que observada a correlacdo entre
seu cargo efetivo e o cargo para o qual foi nomeado.

§32 Ao servidor em estagio probatorio somente podera ser concedida licenga para tratamento de
saude, a gestante, a adotante e pela paternidade, por acidente em servico ¢ o afastamento para
desempenho de mandato eletivo, suspendendo-se nesse periodo a contagem do prazo do estigio
probatorio.

Art.29. ¢ assegurado o prazo de 2 (dois) anos efetivo exercicio para aquisi¢ao da estabilidade aos
servidores nomeados até 05 de junho de 1998, sem prejuizo da avaliagdo a que se refere o artigo anterior.

Art.30. O servidor estavel so perdera o cargo:

I — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

II — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

IIT — mediante procedimento de avalia¢ao periddica de desempenho através de legislagao propria;

IV — por ato motivado mediante comprovagdao de que o orgao vem excedendo o limite
estabelecido por Lei Complementar a Constitui¢do Federal para despesa com pessoal ativo e inativo, apos
ter reduzido 20% (vinte por cento) das despesas com cargos em comissdo e funcdes de confianga e
exonerado servidores ndo estaveis.

§12 Na hipotese de insuficiéncia de desempenho prevista no inciso IIl a perda do cargo so
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ocorrerd mediante processo administrativo em que seja assegurado ao servidor o contraditério e a ampla
defesa.

§22 servidor estavel que perder o cargo na forma do inciso IV deste artigo fara jus a indenizagao
correspondente a 1 (um) més de remuneragao por ano de servigo.

§32 O ato normativo motivado deste Poder Legislativo que tirar o cargo do servidor, na forma do
inciso IV deste artigo, devera especificar a atividade funcional e o 6érgao ou unidade administrativa objeto
da reducao de pessoal.

§4° O cargo objeto de redugao prevista para adequagdo aos limites de despesa com pessoal ativo
e inativo sera considerado extinto, e vedada a criagdo de novo cargo, emprego, ou fun¢do com atribuigdes
iguais ou assemelhadas, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

§52 Consideram-se servidores ndo estaveis, para fins do inciso IV do artigo anterior, aqueles
admitidos sem concurso publico de provas ou de provas e titulos ap6s o dia 5 de outubro de 1983.

Se¢ao VIII

Da Readaptacao

Art.31. Readaptagdo ¢ a transformacdo da investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspe¢do médica oficial.

§12 Se julgado incapaz para o servico publico, o servidor readaptado sera aposentado por
invalidez.

§22 A readaptagdo sera efetivada em cargo efetivo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagao
exigida, além da equivaléncia de vencimentos.

§32 Na hipotese de inexisténcia de cargo vago o servidor exercera suas atribui¢des como
excedente, até a ocorréncia da vaga.
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Secao IX

Da Reversao

Art.32. Reversdo ¢ o retomo a atividade do servidor aposentado por invalidez quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes de sua aposentadoria.

Art.33. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo, de
natureza e vencimento compativel com o anteriormente ocupado, atendendo a habilitagdao profissional do
servidor.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido ou extinto o cargo, o servidor revertido exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art.34. Nao podera reverter o aposentado que contar com 70 (setenta) anos de idade.

Secao X

Da Reintegracio

Art.35. Reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todos os direitos e vantagens.

§12 Encontrando-se provido o cargo o seu eventual ocupante, se estavel, sera reconduzido ao
cargo de origem sem direito a indenizacdo, aproveitado em outro cargo, ou posto em disponibilidade,
sendo, nesta Ultima hipotese, com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo.

§22 Se o cargo tiver sido extinto, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
reconduzido ficara em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu
adequado aproveitamento em outro cargo.

Secao XI
Da Reconducao
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Art.36. Reconducao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

IT - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem o servidor serd aproveitado em outro,
observadas as regras de compatibilidade previstas nesta Lei.

Sec¢ao XII

Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.37. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade o servidor estdvel ficara em
disponibilidade, com remuneracdao proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo, e aqueles em estdgio probatorio serdo exonerados.

§12 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4& mediante aproveitamento,
obrigatorio sempre que vagar cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com. o anteriormente
ocupado, ndo podendo ser feito em cargo ou padrdo superior.

§22 Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferior ao provento de disponibilidade, tera
o servidor direito a diferenca.

§3°2 Compete a Geréncia de Gestdo informar o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, sempre que ocorrer a vaga, na forma prevista neste artigo.

§4° Sera tomado sem efeito o ato que determinar o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo se por doenga comprovada por junta médica
oficial.

§52 Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que, mediante inspe¢do médica
oficial, fique aprovada a capacidade do servidor para o exercicio do cargo.

§6° Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado o servidor em disponibilidade que for
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julgado incapaz para o exercicio de cargo publico, através de inspe¢ao médica oficial.

Sec¢ao XIII

Da Progressao Funcional

Art.38. Progressao Funcional ¢ a elevagdo do servidor a referéncia imediatamente superior
aquela a que pertence, dentro da respectiva classe, independente da existéncia de vaga, obedecido o
critério de antiguidade, conforme se dispuser em Lei de organizacdo do Plano de Cargos e Vencimentos.

Se¢ao XIII - A
Da Promociao Vertical
(Secao acrescida pela Lei n® 1.525 de 2008)

Art.38-A. Promocgdo Vertical ¢ a elevacdo do servidor por conhecimento, dentro do mesmo cargo
e classe, em decorréncia do grau de escolaridade, passando de um grau para o outro, visando a
valorizacdo da qualificacdo profissional, para efeito de vencimentos e vantagens, observado o intersticio
minimo de 3 (trés) anos de permanéncia entre uma promocao a outra. (Artigo acrescido pela Lei n® 1.525

de 2008)

Se¢ao XIV
Da Ascensao Funcional

Art.39 . Ascensdo funcional ¢ a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior aquela a que
pertence, dentro da respectiva categoria, independente da existéncia de vaga, obedecido o critério de
antiguidade, conforme se dispuser em Lei de organizag¢ao do Plano de Cargos e Vencimentos.

Secao XV
Da Vacancia e da Redistribuicao

Art.40. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I — exoneragao;
II — demissao;

IIT — readaptacao;
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IV — aposentadoria;

V — posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

§1° A exoneragdo de cargo de provimento efetivo dar-se-a:

I — a pedido do servidor;

II — de oficio, cumpridas as formalidades processuais legais.

§22 A exoneragdo de cargo de provimento em comissao dar-se-a:

I — a pedido do ocupante de cargo em comissdo que a requeira, indicando ou ndo os seus motivos;

II — a juizo da autoridade competente.

§32 Aplica-se a dispensa dos servidores de fungdo de confianca as condigdes estabelecidas no
§2°.

§4° Aplica-se a vacancia de fun¢@o de confianga as condi¢des estabelecidas nos incisos I e VI do

artigo 40.

Art.41. Redistribuicdo ¢ o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, do
quadro geral de pessoal, para outra divisdo administrativa do mesmo Poder ou da mesma entidade, e dar-
se-a observados os seguintes preceitos:

I — interesse da administragao;

I — manutencao das atribuicdes e das responsabilidades do cargo.

Paragrafo unico. A redistribuicdo ocorrerd de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades dos servigos.
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Se¢ao XVI
Da Substituicao

Art.42. Havera substitui¢do, nos impedimentos ocasionais ou temporarios, do ocupante de cargo
em comissdo ou de fungdo de confianga.

Art.43. A substitui¢dao independe de posse e dependera de ato do Presidente da Camara, devendo
recair sempre em servidor efetivo do Poder.

Paragrafo tnico. O substituto fard jus a0 maior vencimento entre seu cargo efetivo e o cargo em
substitui¢do, por qualquer que seja o periodo.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.44. Vencimento € a retribuicdo pecunidria basica, devida pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei.

Art.45. Remuneracao ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas
em Lei.

Art.46 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, importancia
superior ao limite constitucionalmente estabelecido.

Pardgrafo tnico. Excluem dos limites fixados neste artigo o salario familia, a gratificacao
natalina, o adicional de férias, a gratificacdo por tempo de servico, as parcelas de carater indenizatorio e
as parcelas relativas ao desempenho, por servidor efetivo, de fun¢@o ou cargo cujo exercicio ¢ de carater
transitorio.

Art.47. O servidor perdera:
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I - a remuneragdo do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

I - a parcela de remuneragdo diaria, proporcional aos atrasos ou as saidas antecipadas,
estabelecida em legislagdo propria, salvo na hipdtese de compensagao de horario, previamente estabeleci
da a cada caso;

IIT - a remuneracao do cargo efetivo quando nomeado para cargo em comissao;

IV - a remunera¢do do cargo efetivo durante o desempenho de mandato eletivo, nos termos do
artigo 38 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. E facultativo ao servidor, na hipoétese do inciso III, optar pela retribuicdo do
cargo em comissdo e pelas vantagens de carater permanente inerentes ao cargo efetivo, cuja percepgao
cumulativa com a remuneragao do cargo em comissao seja prevista em Lei.

Art.48. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo unico. Mediante autorizagdo do servidor podera haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragdo e com reposicao dos custos, na forma do
regulamento.

Art.49. As reposigoes, por pagamentos indevidos, € as indenizagdes, por prejuizos ao erario, serao
previamente comunicadas ao servidor e descontadas da sua remunerag¢do em parcelas mensais.

§12 A indenizagdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda 1/10 (um décimo) da
remuneragao, exceto no caso previsto no § 1° do artigo 129.

§22 A reposicdo sera procedida em parcelas cujo valor ndo exceda 1/4 (um quarto) da
remuneracao.

§32 A reposigao sera procedida em uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no
més anterior ao do processamento da folha.

Art.50. O servidor em débito com o erdrio, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
aposentadoria cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

§12 A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara na sua inscri¢ao em divida ativa.
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§22 Os valores percebidos pelo servidor, em razdo de decisdo judicial que posteriormente venha
a ser cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de 30 (trinta) dias, contados da notificacao
respectiva, sob pena de inscrigdo em divida ativa.

Art.51. O vencimento, a remuneragdo ¢ o provento ndo serao objeto de arresto, seqiiestro ou
penhora, exceto no caso de prestagdo de alimentos resultante de homologacao ou decisao judicial.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS

Art.52. Além do vencimento, poderdo ser pagas aos servidores as seguintes vantagens:

I — indenizacio;

II — gratificagdo;

III — adicional;

IV auxilio pecunidrio.

§12 As indenizagdes, as gratificagdes e os auxilios pecunidrios ndo se incorporam ao vencimento
ou provento para nenhum efeito.

§22 Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nas condigdes indicadas em Lei de
organizacao do Plano de Cargos e Vencimentos.

Secao |

Das Indenizacoes

Art.53. Ao servidor que, a servico, afastar-se do Municipio em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territdrio nacional ou para o exterior, serdo concedidas diarias, destinadas a indenizar
despesas extraordinarias com passagem, pousada, alimentacao e locomogado urbana, conforme se dispuser
em regulamento.
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§1° A diaria serda concedida pro dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando a Camara Municipal custear, por meio diverso,
as despesas extraordindrias cobertas por diarias.

§22 Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir exigéncia permanente do cargo, o
servidor ndo fard jus a didrias.

Art.54. O servidor que receber diarias e nao se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 2 (dois) dias.

Paragrafo inico. Na hipotese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

Secao II
Das Gratificacoes

Art.55. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, e daquelas obrigatorias por
forca da Constitui¢ao Federal, serdo deferidas aos servidores as seguintes gratificagoes:

I — pelo exercicio de fungdo de confianga;

II — natalina.

III — fungdo gratificada (FG) (Inciso acrescido pela Lei n®1.525 de 2008)

IV — gratificacdo de fungdo (NR) (Inciso acrescido pela Lei n® 1592 de 2009))

Subsecdo 1

Da Gratificaciao pelo Exercicio de Funcio de Confianca

Art.56. Ao servidor, ocupante de cargo efetivo, que seja investido em funcdo de confianca, ¢
devida gratificacdo pelo seu exercicio, estabelecida na Lei de organizacdo do Plano de Cargos e
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Vencimentos da Camara Municipal.

Subsecdo 11

Da Gratificacao Natalina

Art.57. A gratificagdo natalina, que equivale ao décimo terceiro salario, corresponde a 1/12 (um
doze avos) da remuneracdo, do provento ou da pensdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por
més de exercicio do respectivo ano.

Paragrafo unico. A fragdo igual ou superior a 15 9quinze dias serd considerada como més
integral.

Art.58. A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art.59. O servidor que for exonerado percebera sua gratificagdo natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre o valor de pagamento do més da exoneragao.

Art.60. A gratificagdo natalina nao sera considerada para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecao 111
Da Funcao Gratificada - FG
( Subsecao acrescida pela Lei n° 1.525 de 2008)

Art.60-A. A Fungao Gratificada — FG -, ¢ concedida exclusivamente a servidores efetivos, como
retribuicao a determinados encargos e responsabilidades que ele possa exercer, ou em substituicao a outro
servidor, ou pelo desempenho de funcdes além daquelas previstas para seu cargo no Anexo III da Lei
Complementar n° 1.221/2002, sem prejuizo deste e das vantagens dele decorrentes, e dividem-se em FG-
I, FG-II e FG-III.(Artigo acrescido pela Lei n® 1.525 de 2008)

Subsecdo IV
Da Gratificacao de Func¢ao (NR)
( Subsecao acrescida pela Lei n° 1.592 de 2009)

"Art. 60-B. Ao Servidor investido em: (NR)_(Artigo acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)
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I - fung¢do em confianca de assessoramento intermediario é devida uma gratificagdo pelo seu
exercicio,(Inciso acrescido pela Lei n° 1.592 de 2009)

Il - cargo em comissdo de direcdo e assessoramento superiores e/ou assisténcia direta e
imediata, que optar pela remuneragdo do seu cargo, é devida uma gratificagdo correspondente ao valor
da representagdo estabelecida ao cargo em comissdo, pelo seu exercicio. ;(Inciso acrescido pela Lei n°
1.592 de 2009)

$ 1? Ndo optando pela remuneragdo do seu cargo, ao servidor investido no cargo em comissdo, é
devida a remuneragdo estabelecida ao cargo. ;(Paragrafo acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)

§ 2° A gratificag¢do correspondente ao calor da representagdo do cargo em comissdo, na hipotese
deste artigo, incorporar-se-a a remunera¢do do servidor que exercé-lo durante 05 (cinco) anos
consecutivos ou 10 (dez) anos alternados, para todos os efeitos legais, obedecido o seguinte:_(Paragrafo
acrescido pela Lei n°® 1.592 de 2009)

I - a incorporagdo far-se-a com base nos vencimentos do cargo mais alto, desempenhado pelo
menos, durante trés anos, ;(Inciso acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)

1I- o servidor deverd ter completado pelo menos um ter¢o do tempo de servico publico municipal
necessario para sua aposentadoria voluntaria.” ;(Inciso acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)

Secao III

Dos Adicionais

Art.61. Poderdao também ser concedidos aos servidores, além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, e daquelas obrigatdrias por for¢a da Constitui¢ao Federal, os seguintes adicionais:

I - por tempo de servigo;

II — por insalubridade ou periculosidade;

IIT — por servigos extraordinarios;
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IV - de férias;

V- de trabalho noturno.

Subsecdo 1

Do Adicional por Tempo de Servi¢o

Art.62. O adicional por tempo de servigo ¢ devido ao servidor efetivo a razdo de 10% (dez por
cento) do valor de seu vencimento base apds os 5 (cinco) primeiros anos de servigco publico prestado e,
posteriormente, de 5% (cinco por cento) apos cada qiliinqiiénio adquirido, observado o limite de 35%
(trinta e cinco por cento) daquele valor, ainda que investido o mesmo servidor em fungdo gratificada ou
cargo de confiancga, por qualquer periodo.

§12 O servidor fara jus ao adicional a partir do dia imediato em que completar o qiiinqiiénio de
efetivo exercicio do cargo, independentemente de requerimento.

§22 O servidor recebera o adicional por tempo de servigo calculado sobre o valor da referencia
em que se encontra, no seu cargo efetivo.

§32 As disposigodes do §2° aplicam-se aos servidores efetivos ocupantes de cargo em comissido na
Camara Municipal de Rio Brilhante.

§42  Quando ocorrer aproveitamento ou reversdo, serdo considerados os qiiinqiiénios
anteriormente atingidos, bem como a fracdo do qiiinqiiénio interrompido, retomando-se a contagem a
partir do novo exercicio.

§52 O adicional previsto neste artigo ¢ devido, nas mesmas bases e condigdes, aos aposentados e
disponiveis que tenham completado, na atividade, o tempo de servigo necessario a sua percepgao.

Subsecao I

Dos Adicionais por Insalubridade ou Periculosidade

Art.63 . Os servidores que trabalharem com habitualidade em locais ou condi¢des insalubres fardo
jus a um adicional de 30% (trinta por cento) por insalubridade, calculado com base no vencimento do
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cargo efetivo em que se encontram.

Art.64. Os servidores que trabalharem permanentemente em condi¢des que oferecam risco de
vida fardo jus a um adicional de 30% (trinta por cento) por periculosidade, calculado com base no
vencimento do cargo efetivo em que se encontrem.

§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

§22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art.65. Na concessao dos adicionais por atividades insalubres ou penosas serao observadas as
situacdes estabelecidas em legislacdo federal trabalhista especifica, que a Camara Municipal adotara para
situacdes estatutarias idénticas ou assemelhadas, competindo-lhe indicar os casos respectivos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
obrigatoriamente salubre e em servigo nao perigoso.

Art.66. Os locais de trabalho e os servidores que operam com substincias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel
maximo previsto na legislagdo federal pertinente.

Paragrafo tnico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a
cada 6 (seis) meses.

Art.67. A Camara Municipal fornecerd equipamentos de protegdo ao trabalho perigoso e
insalubre.

Subsegao 111

Do Adicional por Servi¢os Extraordinarios

Art.68. O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento)
em relagdo a hora normal de trabalho.

Art.69. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada, e sempre por autorizagdo escrita
do Presidente da Camara Municipal.
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Subsecdo IV

Do Adicional de Férias

Art.70. Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por aquisi¢ao do direito a férias,
um adicional correspondente a cinqiienta por cento de sua remuneragao.

§12 Quando o servidor se encontrar no exercicio de fung¢do de confianga ou cargo em comissao, a
respectiva vantagem serd considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

§22 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizag¢do de cinqiienta
por cento relativa ao periodo que tiver direito ou ao incompleto, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

§3.° A indenizagdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que for publicado o ato.

Subsecdo V

Do Adicional Noturno

Art.71. O servigo noturno, assim considerado aquele prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte
e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqilienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que trata o adicional
noturno devera ser cumulado com o adicional por servigo extraordinario.

Secao IV
Dos Auxilios Pecuniarios

Art. 72. Serdo concedidos ao servidor, ou a sua familia, os seguintes auxilios pecuniarios:

I - auxilio funeral;
II - salario familia;

III — auxilio recluséo.
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Subsecdo 1
Do Auxilio Funeral

Art.73. O auxilio funeral serd pago a familia do servidor que vier a falecer, ainda que aposentado
ou em disponibilidade, e terd valor igual a remunerag¢do ou provento correspondente a0 més que ocorrer o
obito.

§12 O auxilio funeral terd processamento sumarissimo e seu valor ndo sera inferior, em nenhuma

hipotese, ao dobro do vencimento da referéncia de menor valor do Plano de Cargos e Vencimentos da
Camara Municipal.

§2° Em caso de servidor aposentado sera pago a familia o valor da remuneragdo a que teria
direito, se na ativa estivesse.

§3° Exigir-se-a do membro da familia do servidor falecido, ou de terceiros, apenas a
comprovacgdo das despesas realizadas e do atestado de obito.

Subse¢do 11

Do Salario Familia

Art.74. O salario familia serd pago em razao do dependente do servidor de baixa renda, que viva
em sua companhia ou as suas expensas.

§12 Considera-se servidor de baixa renda aquele que percebe, a titulo de vencimento, valor
inferior a 2 (dois) salarios minimos.

§2° Sao dependentes do servidor de baixa renda, para efeito deste artigo:

I - 0 conjuge, se invalido;

II- os filhos de qualquer condig¢do, inclusive os adotivos e os enteados, menores de 21 (vinte e um)
anos ou, de qualquer idade,.se invalidos;

III - os ascendentes, se invalidos.
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32 Para efeito deste artigo, equiparam-se:
£0, equip

I - ao pai e a mae, o padrasto e a madrasta;
IT - ao conjuge, o companheiro e a companheira invalida;

III - ao filho menor de 21 (vinte e um) anos o que viva sob a guarda e sustento do servidor,
mediante autorizagdo judicial.

§4° pelo filho invalido o salario familia sera pago em dobro.

Art.75. Quando o pai ¢ a mde forem servidores, o salario familia serd concedido ao pai, se
viverem em comum, € ao que tiver dependentes sob sua guarda, se separados.

Art.76. O salério familia ndo seré sujeito a qualquer imposto, desconto ou contribui¢do, inclusive
para previdéncia social.

Art.77. O valor do salario familia é fixado em 5% (cinco por cento) sobre o valor do salério
minimo, por dependente.

Subsecado 111
Do Aucxilio Reclusao

Art.78. A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusdo, nos valores devidos pela
Previdéncia Social.

§12 O servidor, desde que absolvido, tera direito a integralizacdo salarial, cuja diferenca entre os
valores recebidos pela Previdéncia Social e a remuneracao integral, se em exercicio estivesse, devera ser
paga pela Camara Municipal.

§22 O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em que o servidor for
posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO III

DAS FERIAS
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Art.79. O servidor fard jus a 30 (trinta) dias de férias por ano de servico, as quais poderdo ser
acumuladas, até¢ o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo.

§12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2.2 E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servigo.

§32 . As férias poderao ser gozadas coletivamente, desde que estabelecidas em legislagdo propria
e, na auséncia desta, devera ser efetuada, no Gltimo més de cada exercicio, escala de férias atendendo ao
interesse da administracdo, devendo a Geréncia de Gestdo proceder as anotacdes e providéncias
necessarias.

§4° . E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das férias em abono pecuniario desde que
isto seja de interesse da administracdo e ainda que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de

antecedéncia.

Art.80. O pagamento do adicional de férias previsto no caput do artigo 70 serd efetuado
automaticamente no més em que se completar o periodo aquisitivo.

§12 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao, percebera indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de
efetivo exercicio, ou fragao superior a 14 (quatorze) dias.

§22 A indenizagao sera calculada com base na remuneragdo mensal.

§32 . O servidor que deixar de gozar férias por mais de 2 (dois) periodos consecutivos perdera,
automaticamente, o mais antigo, sendo vedado qualquer pagamento das mesmas em pecunia.

§4°2 O servidor que opera direta e permanentemente com raios-x ou substancias radioativas
gozara obrigatoriamente 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdtese a acumulagao.

Art.81. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de necessidade do servigo,
declarada pelo Presidente da Camara Municipal, hipotese em que o restante do periodo interrompido sera
gozado de uma sé vez.

TITULO IV
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DAS LICENCAS, DOS AFASTAMENTOS, DAS AUSENCIAS PERMITIDAS,

DO TEMPO DE SERVICO

CAPITULO I

DAS LICENCAS

Art.82. Sera concedida ao servidor licenga para:

I - encargos de seguranga nacional;

II - atividade politica;

III - interesse particular;

IV - tratamento de saude;

V - a gestante, a adotante e pela paternidade;

VI - acidente em servigo;

VII - acompanhar conjuge.

VIII - Acompanhamento por motivo de doenga em pessoa da familia. (Inciso acrescido pela Lei n°
1.525 de 2008)

IX — prémio por assiduidade (NR)_(Inciso acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)

X — para desempenho de mandato classista (NR) (Inciso acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)

§12 O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24
(vinte e quatro) meses, salvo os casos dos incisos I, IT e VII.
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§2° Expirado o prazo do paragrafo anterior, o servidor sera submetido 4 nova inspegdo médica e
aposentado, se julgado definitivamente invalido para o servico publico em geral e ndo puder ser
readaptado.

§32 Nos casos das licengas previstas nos incisos IV e VI, considerados recuperaveis por proposta
da junta médica oficial, podera haver prorrogagao.

§4° A licenga para tratamento de satide ou por acidente em servi¢o concedida dentro do prazo de
60 (sessenta) dias apds o término da anterior serd considerada como prorrogacdo, desde que o laudo
emitido pela junta médica oficial assim a considere.

Secgado I

Da Licenca para Encargos de Seguranca Nacional

Art.83. Ao servidor convocado para encargos de seguranca nacional serd concedida licenca, sem
remuneracao.

§1° A licenca sera concedida mediante comprovagdo da convocagdo por documento oficial.

§22 Apos o término da licencga, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do
cargo.

Secao 11

Da Licenca para Atividade Politica

Art.84. O servidor terd direito a licenca remunerada como candidato a cargo eletivo pelo periodo
de 3 (trés) meses anteriores ao pleito, apos comprovado o devido registro junto a justica Eleitoral.

Secao III

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art.85. A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenca para o trato
de interesse particular pelo prazo de até 2 (dois) anos, improrrogavel e sem remuneragao.
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§12 A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
Servigo.

§22 Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§32 O tempo de licenca concedido ao servidor estavel em gozo de licenga para trato de interesse
particular ndo serd computado para fins de progressdo, ascensdo, adicional por tempo de servigo e
aposentadoria.

Se¢do IV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art.86. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. Na hipotese da licenca prevista neste artigo, a Camara Municipal deverd, quando
necessario, complementar ao servidor a remuneragdo paga pela Previdéncia Social.

\

Art.87. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao médica, que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenca ou pela aposentadoria por invalidez.

Art.88. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenga,
salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das
doencas especificadas na legislagdo securitaria.

Secao V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e Paternidade

Art.89. Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao .

§1° Na hipotese da licenga prevista neste artigo, a Camara Municipal devera, quando necessario,
complementar a servidora a remuneragao paga pela Previdéncia Social.
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§22 A indicagdo médica prescrevera o inicio da licenga a servidora gestante.

Art. 89-A. Fica prorrogada por mais 60 (sessenta) dias a licenca a servidora gestante, desde que a
requeira até o final do primeiro més apos o parto, e concedida imediatamente apos a fruicdao da licenga
maternidade de que trata o art. 89 desta Lei. (Artigo acrescido pela Lei n® 1.592/2009)

Paragrafo inico. A prorrogacdo sera garantida, na mesma proporcao, também a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga. (Pardgrafo tinico acrescido pela Lei n®

1.592/2009)

Art. 89-B. Durante o periodo de prorrogacao da licenca maternidade, a servidora terd o direito a
sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percep¢ao do salario maternidade
pago pela Camara Municipal. (Artigo acrescido pela Lei n® 1.592/2009)

Art. 89-C. No periodo de prorrogacao da licenca maternidade de que trata esta Lei, a servidora ndo
podera exercer qualquer atividade remunerada e a criangca ndo podera ser mantida em creche ou
organizagao similar. (Artigo acrescido pela Lei n® 1.592/2009)

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do disposto no caput deste artigo, a servidora
perdera o direito a prorrogagdo. (Artigo acrescido pela Lei n® 1.592/2009)

Art.90. Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenga paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

Art.91. Para amamentar o proprio filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora lactante terd
direito, durante a jornada de trabalho, a 2 ( duas) horas de descanso, que podera ser parcelada em 2 ( dois)
periodos de uma hora, desde que mensalmente comprovada por junta médica oficial a pratica a que se
refere este artigo.

Paragrafo Unico. Em caso de jornada de trabalho em periodo tnico a servidora lactante tera
direito a 1 (uma) hora de descanso destinada a amamentacdo, desde que mensalmente comprovada por
junta médica oficial a pratica a que se refere este artigo.

Art.92. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade sera
concedida licen¢a remunerada, nos termos da licenca gestante.

§12 No caso de adog@o ou guarda judicial de crianga entre 1 (um) e 5 (cinco) anos de idade, o
prazo de que trata este artigo sera de 60 (sessenta dias).

§22 Na hipotese da licenga prevista neste artigo, a Camara Municipal devera arcar com o
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pagamento da remuneracdo da servidora ou complementa-lo, quando necessario.

Secao VI

Da Licenca por Acidente em Servico
Art.93. Sera licenciado, com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.
Paragrafo unico. Na hipotese da licenca prevista neste artigo, a Camara Municipal devera, quando

necessario, complementar ao servidor a remuneragdo paga pela Previdéncia Social.

Art. 94. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigdes do cargo exercido.

Paragrafo Uinico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I — decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo;

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art.95. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em institui¢do privada, a conta de recursos publicos.

Paradgrafo unico. O tratamento especializado recomendado por junta médica oficial constitui
medida de exce¢do e somente serd admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicao publica.

Art.96. A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dias prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Sec¢ao VII

Da Licenc¢a para Acompanhar Conjuge

Art.97. Podera ser concedida licenca sem vencimento para acompanhar conjuge ou companheiro
que, quando militar ou servidor publico estadual ou federal, for deslocado, de oficio, para outro ponto do
territério do Estado, ou do Pais, ou para exercicio de mandato eletivo estadual e federal.
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§1°. A licenga para acompanhar conjuge sera por prazo indeterminado, dependendo de pedido
devidamente instruido, que devera ser renovado de 2 ( dois) em 2 (dois) anos.

§22 Em caso de mandato eletivo municipal no Poder Executivo, podera ser estendida a licenca
de que trata este artigo.

§32 O tempo de licenga concedido ao servidor em gozo de licenga para acompanhar conjuge nao
serd computado para fins de progressao, ascensao, adicional por tempo de servigo e aposentadoria.

Art.98. Finda a causa da licenga, o servidor devera reassumir o exercicio do cargo imediatamente.

Art.99. O servidor podera reassumir o cargo a qualquer tempo, embora ndo esteja finda a causa
da licenga.

Paragrafo unico. Na hipotese de ocorréncia deste artigo, o servidor ndo podera renovar o pedido
pelo prazo de 2 (dois) anos.

Sec¢ao VIII
Da Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
(Secao acrescida pela Lei n® 1.525 de 2008)

Art. 99-A. Mediante requerimento, podera ser concedida ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, ascendente, descendente, padrasto ou madrasta, enteado e colateral
consangiiineo, apos comprovacao por junta médica oficial. (Artigo acrescido pela Lei n® 1.525 de 2008)

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado pela Secretaria da
Camara Municipal. (Pardgrafo acrescido pela Lei n® 1.525 de 2008)

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo, até 60 (sessenta)
dias ao ano e, excedendo este prazo, sem remuneracao._(Pardgrafo acrescido pela [.ei n® 1.525 de 2008)

SecdolX
Da Licenca por Assiduidade
(Secdo acrescida pela Lei n° 1.592 de 2009)

Art.99-B. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fard jus a 03 (trés)
meses de licenca, a titulo de liceng¢a prémio por assiduidade, com remuneracdo do cargo efetivo. (NR)
(Nova redacdo dada pela Lei n® 1.592 de 2009)
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Art.99-C. Nao se concedera licenga prémio ao servidor que no periodo aquisitivo: (NR)_(Nova
redacao dada pela Lei n°® 1.592 de 2009)

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao; (Inciso acrescido dada Lei n® 1.592 de 2009)

IT - faltar ao servigo injustificadamente por mais de 30 (trinta) dias;_(Inciso acrescido dada Lei n°
1.592 de 2009)

IIT - afastar-se do cargo em virtude de:_ (Inciso acrescido pela Lei n® 1.592 de 2009)

a) - licenga para tratamento de satde por mais de 120 (cento e vinte) dias, consecutivos ou nao;
(Alinea acrescida pela Lei n°® 1.592 de 2009)

b) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;_(Alinea
acrescida pela Lei n° 1.592 de 2009)

¢) - licenga para tratar de interesses particulares por mais de 30 (trinta) dias;_(Alinea acrescida pela
Lein® 1.592 de 2009)

d) - licenca por afastamento do conjuge ou companheiro;_(Alinea acrescida pela Lei n® 1.592 de

2009)

e) - condenagcdo em pena privativa de liberdade, com sentenga transitada em julgado._(Alinea
acrescida pela Lei n° 1.592 de 2009)

Art.99-D. O numero de servidores de um mesmo cargo ou departamento em gozo simultaneo de
licenga prémio, ficard a critério da Mesa Diretora da Camara Municipal. (NR)_(Nova redag¢do dada Lei n°
1.592 de 2009)

Art.99-E. A licenca prémio podera ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da
Camara Municipal e a requerimento do servidor, vedada a concessdo de periodo inferior a 30(trinta) dias.
(NR)_(Nova redacdo dada Lei n°® 1.592 de 2009)

§ 1° Na licenga prémio, quando parcelada, devera ser observado o intersticio minimo de 06 (seis)
meses, entre uma e outra parcela. (Pardgrafo acrescido pela Lein® 1.592 de 2009)

§ 2° A licenca prémio ndo gozada, a pedido do servidor, deverd ser contada para fins de
aposentadoria._(Pardgrafo acrescido pela Lein® 1.592 de 2009)

§ 3° A Camara Municipal terd o prazo de 12 (doze) meses, contados a partir do deferimento da
licenga para determinar o inicio do gozo da mesma . (Paradgrafo acrescido pela Lein® 1.592 de 2009)
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Art.99-F. A Camara Municipal podera converter a licenca prémio dos servidores publicos em
valor pecunidrio, para quitacdo de seus débitos fiscais para com o Municipio de Rio Brilhante, ou, se o
servidor desejar, ainda que ndo seja para quitacdo de débitos fiscais, a licenca prémio podera ser
convertida em valor pecunidrio. (NR) (Nova redagdo dada Lei n® 1.592 de 2009)

Art.99-G. Para que se efetive a compensagao descrita no art. 99-F, o servidor interessado devera
apresentar o competente requerimento ao Presidente da Camara Municipal, especificando qual a natureza
do débito e os valores que pretende quitar, ou justificando a necessidade da conversdo da licenga prémio
em valor pecuniario. (NR) (Nova redacao dada Lei n® 1.592 de 2009)

§ 1° Apoés o deferimento do pedido, o setor de contabilidade da Camara Municipal ficarad
responsavel pela quitacdo dos débitos fiscais indicados pelo servidor, no valor autorizado, junto ao Poder
Executivo Municipal. (NR) Pardgrafo acrescido pela Lein® 1.592 de 2009)

§ 2° Em qualquer caso, somente sera autorizada a conversdo da licenga prémio em valor
pecuniario até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor total da remuneragdo correspondente aos
trés meses em que deveria gozar a licenca. (NR) (Paragrafo acrescido pela Lein® 1.592 de 2009)

Art.99-H, Se depois de efetivada a compensagdo dos débitos fiscais, houver saldo positivo, o
servidor devera gozar a licenca prémio na propor¢do dos dias remanescentes. (NR)_(Nova redacdo dada
Lein® 1.592 de 2009)

SecdoX

Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista
(Secao acrescida pela n® 1.592 de 2009)

Art.99-L E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federagdo, associacdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo, com remuneracdo do cargo efetivo. (NR)_ (Nova redagdo dada pela n® 1.592 de

2009)

§ 1° Somente poderdo ser licenciados servidores estaveis, eleitos para cargos de direcao ou
representacdo, até o maximo de dois servidores. (Pardgrafo acrescido pela n® 1.592 de 2009)

§ 2° A licenca terd duragdo igual a do mandato, podendo o servidor ser reeleito._(Pardgrafo
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acrescido pela n® 1.592 de 2009)

CAPITULO II
DOS AFASTAMENTOS

Secao I
Da Cedéncia
Art.100. O servidor estavel podera ser cedido para exercicio de cargo em comissdo em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem
remuneracao, ¢ com as demais condi¢oes estabelecidas no ato de afastamento.
Secgdo II

Do Exercicio de Mandato Eletivo

Art.101. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as disposi¢des constitucionais

pertinentes a matéria.

CAPITULO 111
DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

Art.102. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

[ —por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

I —por 1 (um) dia, para se alistar como eleitor;

 oitord; : 3o-de:

IIT — por 05 (cinco) dias consecutivos em razao de (NR) (Nova redacao pela n® 1.592 de 2009)
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a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda ou tutela e irmaos; (NR) (Nova redagdo pela n® 1.592 de 2009)

¢) por falecimento de parentes colaterais: até 01 (um) dia quando residentes na comarca; e por 02
(dois) dias quando residirem fora da comarca. (NR)_(Inciso acrescido pela n® 1.592 de 2009)

Art.103. Seré concedido horério especial ao servidor estudante universitario, quando comprovada
a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§12 Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagdo de horario, respeitada a
duragdo semanal do trabalho, e ndo sendo admitida alteragdo superior a 2 (duas) horas por jornada.

§2° Sera concedido horario especial ao servidor portador de necessidades especiais quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario.

§32 As disposicdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de necessidades especiais exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horario.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art.104. Observadas as disposi¢des constitucionais pertinentes, sera contado para os efeitos de
aposentadoria e disponibilidade o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, prestado a
administracao direta, autarquica e fundacional publica daqueles entes.

Art.105. A apuracdao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§12 Se a legislagdo previdenciaria assim o estabelecer, apds feita a conversao os dias restantes,
até¢ 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo contados, arredondando-se para 1 (um) ano quando excederem
este nimero, para efeito de aposentadoria.
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Art.106. Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 102, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias regulamentares de 30 (trinta) dias e casamento ou luto até 8 (oito) dias;
I - participagdao em programa de treinamento oficialmente instituido;

III - jari e outros servigos obrigatorios por Lei;

IV - licenca:

a)a gestante, a adotante e a paternidade;

b)para tratamento da propria satude;

¢)por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

d) para atividade politica;

V - recolhimento a prisdo, se absolvido no final;

VI - afastamento preventivo, se absolvido no final; VII - cumprimento de mandato eletivo;

VIII - exercicio de outro cargo de provimento em comissao ou fung¢do de confianga.

Art.107. Admitir-se-a como documentacdo comprobatodria do tempo de servico:

I — certiddo circunstanciada, firmada por autoridade competente, contendo todos os eventos

registrados nos assentamento funcionais do interessado, periodo por periodo;

I - certiddo de freqiiéncia;

III - justificagdo judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de provas.
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Art.108. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de 1 (um) cargo ou func¢do a 6rgaos ou entidades de quaisquer Poderes nas esferas federal, estadual
ou municipal.

TITULO V
DO DIREITO DE PETICAO, DO REGIME DISCIPLINAR, DO PROCESSO

ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DO DIREITO DE PETICAO

Art.109. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos poderes publicos, em defesa de direito
ou interesse legitimo.

Art.110. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo, e encaminhado por
intermédio da autoridade a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.111. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art.112. Cabera recurso:
I — do indeferimento do pedido de reconsideragao;
IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Art.113. O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsidera¢do ou de recurso ¢ de 30 (trinta)
dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art.114. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsiderag¢@o ou do recurso, os efeitos da
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decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art.115. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou a atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes laborais;

IT - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em Lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art.116. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem o curso
prescricional.

Paragrafo inico. Suspensa a prescri¢do, o prazo recomegard a correr a  partir do dia em que
cessar a suspensao.

Art.117. A prescrigao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art.118. Para o exercicio do direito de peticao € assegurada vista do processo ou documento, na
reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, sob pena de suspensdo dos prazos recursais
enquanto nao disponivel o processo.

Art.119. A administragdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

CAPITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |

Dos Deveres

Art.120. Sao deveres do servidor:
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I - ser leal as instituigdes publicas;

IT - observar as normas legais e regulamentares;

IIT - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

IV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, fornecendo informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de

interesse pessoal;

¢) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

V - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razao

do cargo;

VI - zelar pela conservagado do patrimonio e usar com racionalidade os recursos publicos;

VII - guardar sigilo em assuntos internos, quando se tratar da defesa dos interesses publicos;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; IX - ser assiduo e

pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - manter informagdes cadastrais pessoais atualizadas no competente da instituicao;

XIII - estar em dia com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes e ordens de servigo que
digam respeito as suas fungdes.
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§1° A representagdo de que trata o inciso XI sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

Secao 11

Das Proibicoes

Art.121. Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

I - deixar de comparecer ao servico, sem causa justificada;

IIT - deixar de prestar declaragdes em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado;

IV - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergencia ou transitoria;

V - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, sem autorizagao legal, o desempenho de encargo que
seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VI - recusar fé a documentos publicos;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou execug¢ao de
Servigos;

VIII - promover manifestacdo de apreco e desaprego no recinto da repartigao;

IX - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do Poder
Publico, mediante manifesta¢ao oral ou escrita;
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X - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
instituicao ou dar acesso a documento publico, sem permissao de autoridade superior;

XI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou sindical,
ou a partido politico;

XII - manter sob sua chefia imediata conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

XIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para favorecer terceiros;

XIV - participar de empresa privada ou de sociedade civil que transacionam com instituicao
publica do Municipio;

XV - atuar corno procurador ou intermediario, junto a 6rgao publico do Municipio, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de cOnjuge, companheiro e parentes até o
segundo grau;

XVI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas

atribuicoes;

XVII - praticar a usura sob qualquer de suas formas;

XVIII - proceder de forma desidiosa no desempenho da fungao;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XX - exercer quaisquer outras atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
fun¢ao e com o horario de trabalho.

Art.122. Seré aplicada a pena de demissao por transgressao aos incisos X a XX, referidos no
artigo anterior.

Secao III

Da Acumulacio de Cargos, Empregos ou Funcdes
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Art.123. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto:

I - a de dois cargos de professor;
IT - a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;
III- a de dois cargos privativos de médico.

§1° A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico, em qualquer de suas
esferas.

§22 O servidor que acumular cargos ou fungdes, ainda que de forma licita, fica condicionado a
comprovagao da compatibilidade de horarios.

§32 O servidor que acumular cargos ou fungdes, ilicitamente, fica obrigado a restituir & Camara
Municipal o valor correspondente as remuneracdes dela recebidas indevidamente, durante o periodo de
acumulo.

Art.124. O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissdo ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipotese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, quando
entdo podera acumular o cargo em comissdao com o cargo efetivo compativel.

Paragrafo tnico. A compatibilidade de horario e local deverd ser declarada por ato das
autoridades maximas dos o6rgaos ou entidades envolvidas.

Art.125. Nao se compreende na proibicao de acumular a percepcao conjunta de:
I - proventos de aposentadoria resultantes de cargos legalmente acumulaveis;

IT - vencimento, remuneragdo ou proventos com pensao de qualquer natureza;

III - proventos de aposentadoria com percepc¢ao de subsidio de mandato eletivo ou remuneragao
de cargo em comissao.
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Art.126. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao ou fun¢ao de confianga,
nem ser remunerado pela participacdo em mais de um 6rgdo de deliberagdo coletiva, exceto quando em
orgao de deliberagao coletiva de empresas de economia mista.

Art.127. Sem prejuizo dos proventos, podera o aposentado perceber gratificagdo pela participacao
em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Secao IV

Das Responsabilidades

Art.128. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art.129. A responsabilidade civil decorre de ato doloso ou culposo que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.

§12 Nos casos de indenizacdo ao erario, o servidor serd obrigado a repor, de uma so6 vez, a
importancia do prejuizo causado.

§2° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores.

Art. 130. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor,
nessa qualidade.

Art.131. A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou funcgao.

Art.132. As sangdes civis, penais ¢ administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art.133. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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Secao V

Das Penalidades

Art.134. Sao penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III- demissao;

IV- cassagdo de aposentadoria;

V- destituicdo de cargo em comissao.

Art.135. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sang¢do disciplinar.

Art.136. A adverténcia sera aplicada por escrito, fundamentada a pedido do chefe imediato ou
ndo, nos casos de violagao das proibi¢des constantes dos incisos I a IX do artigo 121, e de inobservancia
das atribui¢des funcionais previstas na Lei de organizacdo do Plano de Cargos e Vencimentos,
regulamentacdo ou norma interna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

Art.137. A suspensdo serd aplicada por escrito no caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢des que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder 90 (noventa) dias.

§1° O servidor suspenso, durante o periodo da pena, perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

§22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor obrigado a
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permanecer em Servigo.

Art.138. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I- crime contra a administragdo publica;

I - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa na instituigao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de

outrem;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - lesado aos cofres publicos e dilapidacgdo do  patriménio
estadual ou nacional;

XI - corrupgao;

XII- transgressao dos incisos X a XX do artigo 121;

XIII - ineficiéncia constatada por avaliagdo periddica de desempenho;

XIV - acumulacao ilegal de cargos;

municipal,
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XV - acumulagao de ocorréncias de suspensdes por 90 (noventa) dias.

§1° A pena de demissdo prevista no inciso I sera aplicada em decorréncia de decisdo judicial com
transito em julgado.

§22 Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servi¢o por mais de 30
(trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) alternados.

§32 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, alternados, durante cada ano civil.

§4° A acumulagdo ilegal acarretara na demissao de um dos cargos ou fungdes, dando-se 10(dez)
dias de prazo ao servidor para efetuar sua opgao.

Art.139. Sera cassada a aposentadoria do inativo que a tenha obtido com inconstitucionalidade ou
ilegalidade, segundo a qualquer tempo possa demonstrar a Administracao.

Art.140. A demissdo, ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia aos incisos X a XX
do artigo 121, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico na Céamara
Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico o servidor que for demitido ou destituido
do cargo em comissdo por crime contra a administracdo publica, improbidade administrativa, lesdo aos
cofres publicos ou pratica de corrupgao.

Art.141. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Art.142. A agdo administrativa disciplinar prescrevera:

[-em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria e
destitui¢do de cargo em comissao;

IT - em 2 (dois) anos, quanto aquelas puniveis com suspensao;

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aquelas puniveis com
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adverténcia.

§12 O prazo de prescrigdo comegara a correr na data em que o fato se tornou conhecido pela
autoridade competente para iniciar o processo administrativo respectivo.

§22 A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§32 Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

CAPITULO 111

DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao I

Da Sindicancia

Art.143. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico ¢ obrigada a
promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia, ou se for o caso diretamente por processo
administrativo disciplinar, nesse caso assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Compete ao Presidente da Camara Municipal, na condi¢do de autoridade
maxima do Poder Legislativo, determinar a instauracdo de sindicancia e proferir a correspondente
decisdo.

Art.144. As dentncias formuladas por escrito, de irregularidades, serdo objeto de apuragdao por
sindicancia, desde que contenham a identificagdo do denunciante.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado, a juizo do Presidente da Camara, ndo configurar evidente
infragdo disciplinar, ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.
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Art.145. A sindicancia sera conduzida por uma comissdo composta por trés servidores estaveis,
designados pelo Presidente da Camara Municipal que indicard, dentre eles, o seu presidente, que devera
ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo nivel de escolaridade com relagao ao cargo
do sindicado, se houver.

§1° A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.
§2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia conjuge, companheiro ou parente do

acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§3° A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidag¢ao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§4° As reunides e as audiéncias da comissao sindicante terdo carater reservado.
Art.146. A comissdo de sindicincia, de imediato, devera proceder as seguintes diligéncias:

I - inquiricdo das testemunhas para esclarecimentos dos fatos referidos no
ato da instauracdo e depoimentos do sindicado, se houver, permitindo a este a juntada de
documentos e indicagdo de provas;

I - intimagdo do sindicado, quando concluida a fase probatoria para,
querendo, no prazo de 5 (cinco) dias, oferecer defesa escrita.

Art.147. Comprovada a existéncia ou inexisténcia de irregularidades, a comissdo apresentara
relatério de carater expositivo contendo, exclusivamente, os elementos faticos colhidos, abstendo-se de
quaisquer observacdes ou conclusdes de cunho juridico, € o encaminhard ao Presidente da Camara
Municipal, para decisdo.

Art.148. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do respectivo processo;

I - instauragdo de processo disciplinar;

[T - aplicagdo da penalidade de adverténcia ou suspensao até 90 (noventa) dias.

Pardgrafo unico. Em caso de aplicacio da penalidade de suspensdo, serd computado o
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afastamento preventivo do servidor durante a fase de instrugdo, se houver.

Art.149. O prazo para conclusdo da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade que instaurou o
processo.

§12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatdrio final.

§22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.

Art.150 . Sempre que o ilicito praticado pelo servidor for punivel com penalidade de suspensdo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo ou cassacdo de aposentadoria, serd obrigatéria a instauracao de
processo disciplinar.

Art.151. Na hipotese do relatorio da sindicancia concluir que a infra¢dao esta capitulada como
ilicito penal, o Presidente da Camara Municipal encaminharad copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

Secao II

Do Afastamento Preventivo

Art.152. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora da sindicancia ou do processo disciplinar podera,
justificadamente, determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, sem remuneracdo, pelo prazo de até
30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo em caso de comprovada necessidade administrativa.

§1° Findo o prazo estabelecido neste artigo cessardo os efeitos da suspensdo, ainda que ndo
concluido o processo.

§22 Reconhecida a inocéncia do servidor ao término da sindicancia ou do processo disciplinar,
terd o mesmo direito a percepgao de suas remuneracgdes, devidamente corrigidas, quando necessario.

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fone/Fax (67)3452 - 7895 - Cep 79130-970
Homepage: www.camarariobrilhante.ms.gov.br — E-mail: cmrb@douranet.com.br



http://www.camarariobrilhante.ms.gov.br/

Estado de Mato Grosso do Sul
“A Pequena Cativante”

Secao III

Do Processo Administrativo Disciplinar

Art.153. O processo administrativo disciplinar, instaurado pela autoridade maxima do Poder
Legislativo, ¢ o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre
investido.

Art.154. O processo administrativo disciplinar serd conduzido por comissdo processante
composta de trés servidores estaveis designados pelo Presidente da Camara Municipal que indicara,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo de nivel superior ou de mesmo
nivel de escolaridade com relagdo ao cargo do indiciado.

§12 A comissdo processante tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicag¢ao recair em um de seus membros.

§22 Nao podera participar de comissdo processante conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§32 A comissdo processante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

§42 As reunides e as audiéncias da comissdo processante terdo carater reservado.

Art.155. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulado minucioso indiciamento do servidor em
processo administrativo disciplinar, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

Art.156. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I -instauragao, com a publicacao do ato que constituir a comissao;

IT - instrugdo, defesa e relatorio;
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III - julgamento.

Art.157. O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacgdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem, por requerimento da comissao e com
autorizacao da autoridade competente.

§12 Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do registro do ponto até a entrega do relatorio final.

§22 As reunides da comissdo serdo registradas em atas, que deverdo detalhar as deliberagdes
adotadas.
Sec¢ao IV
Da Instruciio, da Defesa e do Relatorio do Processo Administrativo Disciplinar

Art.158. A instrugdo do processo administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurando ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.159. Os autos da sindicancia, se existente, integrardo o processo disciplinar, como parte da
instrugao.

Art.160. Na fase de instru¢do, a comissdo promovera tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacoes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de provas, e recorrerd, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art.161. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§12 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§22 Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art.162. As testemunhas, se servidores do mesmo Poder ou entidade, serdo convocadas a depor
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mediante mandado, expedido pelo presidente da comissdo, e comunicado ao chefe da reparticao onde sao
lotadas, com a indicac¢dao do dia e hora marcados para inquiri¢ao, devendo a segunda via, com o ciente do
interessado, ser anexada aos autos.

Art.163. Se a testemunha for da administragdo publica e nao for servidor do mesmo Poder ou
entidade, serd convidada a depor, indicando-se data, local e horario.

Art.164. Se a testemunha for do indiciado, deverda por ele ser conduzida a depor, na data
determinada pela comissao.

Art.165. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente, devendo ser ouvidas primeiramente as
testemunhas apresentadas pelo denunciante, se houver, ou arroladas pela comissdo e, a seguir, as
testemunhas indicadas pelo acusado.

§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a acareacao
entre os depoentes.

§32 Em caso de ndo comparecimento das testemunhas, podera o acusado indicar outras,
substituindo-as.

§4° Quando a testemunha for servidor publico, a negativa em depor ensejara aplicacdo de
penalidade pela autoridade competente.

§52 Quando a testemunha ndo for servidor publico, o presidente solicitara a institui¢do policial a
providéncia cabivel, a fim de que a mesma seja ouvida na policia, encaminhando previamente a
autoridade policial a matéria de fato, reduzida por itens, sobre a qual devera se firmar a oitiva.

Art.166. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissao promovera a oitiva do denunciante,
se houver e, no mesmo dia, o interrogatorio do acusado, observando os procedimentos previstos nos
artigos anteriores.

§12 No caso de existir mais de um acusado no mesmo processo, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em declaragdes sobre fatos ou circunstancias sera promovida a
acareacdo entre eles.
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§2° O procurador do acusado poderad assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢ao das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquirir
as mesmas testemunhas, por intermédio do presidente da comissao.

Art.167. Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra,

§12 O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo
principal, apds a expedicao do laudo pericial.
§2°2 Positivada a alienagdo mental do servidor acusado, serd o processo quanto a este servidor

imediatamente encerrado, providenciadas as medidas médicas e administrativas cabiveis, lavrando-se em
termo circunstanciado, prosseguindo o processo em relagdo aos demais acusados, se houver.

Art.168. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

§1° Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§22 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§32 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art.169. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art.170. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
no Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacao do edital.

Art.171. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
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prazo legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, € devolvera o prazo para a defesa.
§2° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo indicara primeiramente

um servidor efetivo que devera ser inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e, na auséncia ou
impedimento deste, um servidor comissionado com 0s mesmos requisitos.

§3° Nao havendo servidor habilitado para promover a defesa, o presidente da comissdo solicitara
ao Presidente da Camara providéncias para contratacdo de defensor para o servidor acusado.

Art.172. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumird as pegas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§12 O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o Hisnnsitivi» le&al ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes, € a penalidade que
entender cabivel.

Art.173. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, serd remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secao V

Do Julgamento

Art.174. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, o Presidente da
Céamara Municipal proferira a sua decisao.

Paragrafo Unico. A decisdo devera conter a indicacdo dos motivos de fatos e de direito em que se
fundar.

Artl75. O julgamento, por principio, acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

§12 Reconhecida pela comiss@o a inocéncia do servidor, a autoridade julgadora determinara o seu
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arquivamento salvo se, por fundamentada convicgdo, for flagrantemente contrario a prova dos autos,
hipdtese em que determinara nova instrugdo ou novo julgamento, a mesma comissao.

§22 Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, o Presidente da Camara
Municipal podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art.176. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo, ou outra de hierarquia superior, declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, o refazimento da parte anulada ou de todo o processo, a outra comissao que designar, concedendo-
lhe novo prazo, desde que nao
ultrapasse 60 (sessenta) dias.

§12 O julgamento fora do prazo legal, se por motivo justificado nos autos, ndo implica nulidade
do processo.

§22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo da agdo disciplinar sera responsabilizada
na forma desta Lei.

Art.177. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, o Presidente da Camara Municipal determinaré o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art.178. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido ou
aposentado voluntariamente apds a conclusdo do processo, € do cumprimento da penalidade caso
aplicada.

Art.179. O transporte e as diarias, na forma desta Lei, serdo assegurados aos membros da
comissdo € ao secretario, quando obrigados a se deslocarem do Municipio para a realizacdo de missao
essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao VI

Da Revisao do Processo

Art.180. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequagdo da penalidade aplicada.
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§12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do senador, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art.181. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
na qualidade de autoridade que aplicou a pena.

Art.182. A simples alegacao de injusti¢a da penalidade nao constitui fundamento para a revisao,
que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art.183. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, o Presidente da Camara Municipal providenciard a
constituicdo de comissao, na forma desta Lei.

Art.184. A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo Uinico. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producao de provas e
inquiri¢ao das testemunhas que arrolar.

Art.185. A comissdo revisora, que ndo podera ser composta pelos mesmos membros da comissao

originaria, terd 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos.

Art.186. Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora as normas e procedimentos proprios da
comissdo do processo disciplinar, no que couber.

Art.187. O julgamento cabera ao Presidente da Camara Municipal como autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos desta Leli.

Pardgrafo tinico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art.188. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo,
que sera convertida em exoneragao.
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Paragrafo inico. Da revisdao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO VI

CAPITULO UNICO

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art.189. A contribui¢do de seguridade social da Cadmara Municipal de Rio Brilhante ¢ destinada a
Previdéncia Social do Municipio, ¢ tem por finalidade basica proporcionar aos servidores e seus
dependentes o amparo da previdéncia social.

Paragrafo tnico. Consideram-se dependentes, para efeito de seguridade social, aqueles
estabelecidos em legislagao municipal pertinente.

Art.190. O conjunto das prestagdes securitarias devidas aos servidores da Camara Municipal sera
aquele estabelecido na legislacdo municipal pertinente, que observaré as disposi¢des constitucionais sobre
a matéria.

Art.191. A concessdo de prestagdes previdencidrias sera assegurada na forma exclusiva do artigo
anterior.

Art.192. A Camara Municipal de Rio Brilhante complementard a seus servidores ativos e
inativos, bem como a seus dependentes, a remuneracdo oriunda de beneficios pagos pela Previdéncia
Social aos segurados, quando necessario.

Sec¢ao Unica

Da Aposentadoria e da Pensiao

Art.193. O servidor sera aposentado:
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I - por invalidez permanente, sendo seus proventos  proporcionais  ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional,
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei,

I - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢ao;

I - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo, em que se
daré a aposentadoria, podendo ser:

a) integral:

60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem;

55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher;

b) proporcional:

- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Art.194. Os proventos de aposentadorias e as pensdes, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo ultrapassar ou serem inferiores a remuneragao do respectivo servidor, no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessao da pensao.

Art.195. Os proventos da aposentadoria, por ocasido de sua concessdo, serdao calculados com
base na remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, e na forma da lei,
corresponderdo a totalidade da remuneracao.

Art.196. No célculo dos proventos das aposentadorias e pensdes deverdo ser considerados:

I - o vencimento basico;

I - o adicional por tempo de servico;
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IIT - as vantagens incorporadas por determinagao legal.

Paragrafo tnico. Quando o valor da remuneragdo dos beneficios previstos no neste artigo, a
serem pagos pela Previdéncia Social, forem inferiores a remuneracdo dos servidores se na ativa
estivessem, aplicar-se-a4 a complementagao prevista no artigo 192.

Art.197. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituicao Federal, ¢ vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do servigo publico
federal, estadual e municipal.

Art.198 Os proventos de aposentadoria e pensdes serdo revistos na mesma propor¢ao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo
ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessdo da pensdo, na
forma da Lei.

Art.199 O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para efeito de
aposentadoria e o tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

Secao II

Da Assisténcia a Saade

Art.200 A assisténcia a satide do servidor ativo ou inativo, e de sua familia, que compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e farmacéutica, poderd ser intermediada pela
Céamara Municipal mediante convénio ou contrato, na forma estabelecida em legislacdo propria, desde
que sem Onus para a instituicao.

§1°2 Nas hipéteses previstas nesta Lei em que seja exigida pericia, avaliagdo ou inspe¢do médica,
na auséncia de médico ou junta médica oficial, para a sua realizacdo o 6rgdo ou entidade celebrara,
preferencialmente, convénio com unidades de atendimento do sistema publico de saide, entidades sem
fins lucrativos declaradas de utilidade publica, ou com o Instituto Nacional de Seguridade Social.
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§2° Na impossibilidade, devidamente justificada, da aplicacdo do disposto no paragrafo anterior,
o 6rgdo ou entidade promovera a contratagdo da prestagdo de servigos por pessoa juridica que constituira
junta médica especificamente para esses fins, indicando os nomes e especialidades dos seus integrantes,
com a comprovacao de suas habilitagdes e de que nao estejam respondendo a processo disciplinar junto a
entidade fiscalizadora da profissao.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art.201 O dia do Servidor Publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro.

Art.202. Poderdo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos no
respectivo plano de cargos e vencimentos:

I - prémios pela apresentacao de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam comprovadamente o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

II- concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Art.203. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art.204. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo filosofica ou politica, o servidor nao
poderé ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem se
eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.205. Os beneficios a serem confirmados aos servidores efetivos da Camara Municipal de Rio
Brilhante, sob a égide da Lei n.° 1.047/97, até a presente data, deverdo constar por ocasido da publicagdo
da Lei de organizacdo do Plano de Cargos e Vencimentos, fazendo parte integrante do seu
reenquadramento, para todos os efeitos.

Art.206. A Camara Municipal terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias para regulamentar, através
de lei especifica, incentivo aos servidores que se destacarem nos principios da eficiéncia e da eficacia no
desempenho das atribui¢des de seu cargo.
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Art.207. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de
1.°/04/02.

Art.208. Revogam-s as disposi¢gdes em contrario, em especial para efeitos no Legislativo
Municipal a Lei n.° 1.047/97,24 de setembro de 1997, e a legislgagdo que alterou.

Rio Brilhante-MS, 03 de abril de 2002.

JOAO PEDRO ALVES

Presidente da Camara Municipal
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