Estado de Mato Grosso do Sul
Cdmara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

LEIN®2.376, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Dispoe sobre a organiza¢do administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Rio Brilhante, Estado de
Mato Grosso do Sul, e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO 1
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre a organiza¢do administrativa do Poder Executivo do Municipio de Rio
Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, e estabelece os principios de desenvolvimento de sua missao
constitucional, em harmonia com os principios que norteiam a Administragdo Publica e a responsabilidade
fiscal.
Art. 22 O Poder Executivo, em conformidade com a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
a Constituicdo Estadual e a Lei Orgénica do municipio, tem como objetivo perene proporcionar a populacao

de Rio Brilhante condi¢des dignas que assegurem:

I - a efetividade dos direitos fundamentais da pessoa humana e da justica social em agdes e servicos
que assegurem a populagdo de Rio Brilhante o acesso a educagdo, a saude e a assisténcia social;

IT - o desenvolvimento econdmico, social e cultural e a preservagdo do patrimonio natural, histdrico e
cultural do municipio;

IIT - 0 adequado ordenamento fisico-territorial, de modo a assegurar a qualidade de vida da populacdo
e a integragdo urbana e rural;

IV - a protecdo ao meio ambiente € o combate a polui¢do, preservando a flora e a fauna e
estimulando o desenvolvimento sustentavel;

V - a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, em colaboragdo com os Governos Federal
e Estadual.

CAPITULO 11

DA FINALIDADE E DA NATUREZA 40
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Art. 3 O Poder Executivo, por meio de agdes diretas e indiretas, ¢ organizado com a finalidade de
garantir a populagdo de Rio Brilhante condi¢des dignas de vida, buscando o crescimento econdmico € 0
desenvolvimento social e sustentavel.

Art. 4° A organizagdo do Poder Executivo ¢ estruturada em dois conjuntos permanentes
representados pela administragdo direta e pela administra¢do indireta, integrados segundo os objetivos e as
metas que devem buscar atingir conjuntamente.

Art. 5 A administragdo direta compreende os Orgdos municipais encarregados das atividades
exclusivas da administragdo publica que atuardo como unidades organizacionais de realiza¢do das atividades
de planejamento, comando, coordenacdo, controle e execugdo das atividades de competéncia da Prefeitura
Municipal.

Art. 6° A administragdo indireta compreende as entidades dotadas de personalidade juridica,
instituidas para limitar a expansdo da administracdo direta, atuando no desenvolvimento de atividades de
cunho econdmico ou social, nas seguintes categorias:

I - autarquia - servico autonomo, criado por lei especifica, com personalidade juridica de direito
publico, patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da administracdo publica municipal
que, para seu melhor funcionamento, requeiram gestdo administrativa e financeira descentralizada;

I - fundagdo - entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, criada para o
desenvolvimento de atividade de interesse coletivo, em area definida em lei complementar, sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, patrimonio proprio gerido e recursos do municipio e de
outras fontes.

Paragrafo unico. As fundagdes serdo criadas apds autorizacdo legislativa, por decreto do prefeito
municipal, ficando seu funcionamento dependente de escritura publica da sua constituicdo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
Secao I

Das Disposicoes Preliminares
Art. 7° Os o6rgdos da administracdo direta, instituidos para cumprir as fun¢des constitucionais
conferidas ao Poder Executivo municipal de planejamento, coordenacdo, controle e desenvolvimento de
atividades, programas e projetos governamentais, sao agrupados nas seguintes dimensdes institucionais:

I - atuagdo instrumental: o6rgdos que atuam no acompanhamento, supervisdo, execucdo e
provisionamento dos meios instrumentais, operacionais e administrativos necessarios a gestdo dos servigos
internos da administragcdo municipal;

40
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II - desenvolvimento integrado e sustentavel: Orgdos para atuar no fomento, incentivo e
implementagdo de programas, projetos e eventos voltados ao desenvolvimento econdmico e sustentavel no
municipio, através de execucao direta por agentes publicos ou indireta, por organizacdes privadas;

IIT - desenvolvimento e promogao social: 6rgaos responsaveis pela formulagdo das politicas publicas
que visam a promogao social, a defesa dos direitos sociais e da cidadania, mediante orientacdo e execugao
direta ou indireta dos projetos e a¢des para garantir o acesso a direitos basicos, como saude, educagdo,
moradia e assisténcia social.

Secao 11

Dos Orgios da Administraciio Direta

Art. 8 A administracdo direta para prestar apoio ao prefeito municipal no planejamento, na
coordenacdo, no controle e na gestdo de programas, projetos e acdes da administragdo municipal, ¢ integrada:

I - pelos 6rgaos de atuagao instrumental:

a) Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais;
b) Secretaria Municipal de Finangas;

¢) Secretaria Municipal de Gestao;

¢) Secretaria Municipal de Governanca e Planejamento;

e) Controladoria-Geral do municipio; e

f) Procuradoria-Geral do municipio.

I - pelos 6rgaos de desenvolvimento integrado:

a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; e
b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico e Sustentavel.

III - pelos 6rgdos de desenvolvimento e promogao social:
a) Secretaria Municipal de Educagao;
b) Secretaria Municipal de Saude; e
¢) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Secao 111

Das Entidades da Administraciao Indireta 40
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Art. 9° Integram a administragdo indireta do Poder Executivo as seguintes entidades:

I - Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Rio Brilhante;
IT - Fundagao de Esporte, Cultura, Lazer ¢ Turismo; e

III - Fundagao Professor Oacir Vidal.

Paragrafo tnico. As entidades da administrag¢do indireta, respeitada sua autonomia administrativa e
financeira, sujeitam-se a supervisdo e ao controle do 6rgao da administracdo direta que a lei determinar a sua
vinculagdo, para fins de avaliagao do seu desempenho econdmico e da verificagdo do alinhamento dos seus
resultados aos objetivos do governo municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 10. A estrutura organizacional definird o desdobramento operacional, mediante identificagdo
dos 6rgdos de hierarquia superior, 6rgaos colegiados e unidades organizacionais, correspondentes as posi¢des
de direcdo superior, gerencial ou intermediaria, gerencial e de gestdo instrumental e operacional e as
respectivas vinculagdes de subordinagao.

§ 12 A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Rio Brilhante ¢ representada no
organograma constante no Anexo .

§ 2° A organizacdo operativa e funcional dos 6rgdos, autarquias e fundagdes terd sua estrutura basica
demonstrada em regimento interno proprio, que estabelecera e descrevera:

I - as competéncias de cada 6rgdo, entidade e unidades organizacionais integrante da sua estrutura
basica;

IT - as competéncia especificas e comuns dos titulares dos cargos de dire¢do, geréncia, chefia das
unidades e dos detentores de cargos de assessoramento;

IIT - a identificacdo da subordinagdo das unidades organizacionais de fun¢des administrativas e
operacionais e sua vinculagdo funcional aos cargos de direcao e chefia.

Art. 11. O prefeito municipal podera transformar, sem aumento de despesas, cargos em comissao em
outros de mesma natureza, e fun¢des de confianca em outras de igual tipo, tendo como referéncia a posi¢ao
hierarquica, a denominagao do cargo ou fungdo e o simbolo.

Art. 12. Os 6rgaos colegiados instituidos no ambito do Poder Executivo terdao suas finalidades,
composi¢ao, vinculagdo definidas nos respectivos atos de criagdo e as condigdes de seu funcionamento

estabelecido no seu estatuto e/ou respectivo regimento, aprovado por ato do prefeito municipal.

TITULO II 40

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fones (67) 3452 — 9914 / 3452
- 8092— Cep 79130-000



Estado de Mato Grosso do Sul
Cdmara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL
Secao I
Da Secretaria Municipal da Casa Civil e Relac¢oes Institucionais
Art. 13. A Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais compete:

I - a integragdo e a articulagdo entre os diversos o6rgdos do Poder Executivo para atendimento das
demandas da sociedade e da comunidade organizada, com vistas a integracdo institucional e ao
aprimoramento das politicas e a¢des publicas municipais;

II - o assessoramento e a coordenacdo da politica governamental de relacionamento institucional com
autoridades publicas, entidades privadas e membros da sociedade civil, para tratar de assuntos de interesse do
municipio;

IIT - o monitoramento das agdes de articulagio com a Camara Municipal e o relacionamento com
vereadores e liderancas politicas, assim como o acompanhamento das relagdes institucionais com membros
dos Poderes Legislativos estadual e federal;

IV - a coordenacdo e o acompanhamento da tramitacdo de projetos de lei, mensagens encaminhadas
para apreciacao do Poder Legislativo e a avaliacdo do mérito, oportunidade e compatibilidade de proposicdes
apresentadas por 6rgdos e entidades para envio a Camara Municipal;

V - a coordenacdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de manifestacdes e informagdes
do Poder Executivo as solicitagdes do Poder Legislativo e a elaboracao de informagdes para formalizacao de
vetos a projetos de leis e o encaminhamento a Camara Municipal;

VI - 0 monitoramento das medidas em observancia aos prazos de pronunciamento e oferecimento de
informacodes solicitadas ao prefeito e aos 6rgaos da administragdo municipal, em especial, em resposta as
demandas apresentadas pelo Poder Legislativo municipal;

VII - a manutencdo de contato diario com os meios de comunica¢do para garantir o fluxo de
informacdes institucionais e tornar publicos os atos e eventos da administragdo municipal;

VIII - a coordenacdo das relacdes entre os orgdos e as entidades municipais e as agéncias de
publicidade, o planejamento de midia e a definicdo de padrdes de identidade das campanhas publicitarias
promovidas pelo Poder Executivo;

IX - o planejamento e a coordenacdo dos processos de comunicagdo e publicidade de atos do Poder
Executivo para divulgacdo aos cidaddos de decisdes dos agentes publicos, para permitir a sociedade conhecer
os fatos e as agdes institucionais; 40
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X - a execucdo das atividades do cerimonial publico e a conducdo e organizacdo de solenidades de
interesse da prefeitura municipal, visando garantir a qualidade e o cumprimento do protocolo oficial;

XI - a fiscalizagdo, a autuagdo, a instauragdo, a apuragdo, a instru¢do € o julgamento, em processo
administrativo, das praticas violadoras das normas de protecdo e defesa dos direitos do consumidor e oriundos
de lesao ou ameacga de lesao a esses direitos;

XII - a organizagdo, a manuten¢ao e a divulgacdo do cadastro municipal de reclamacdes e a
promocao do atendimento aos consumidores para orientagdo e apoio na obtengdo e reconhecimento dos seus
direitos, fundamentadas no art. 44 da Lei Federal n° 8.078, de 11 de setembro de 1990;

XIII - a promogao da integracdo das diferentes politicas publicas que possibilitem a articulagdo com a
sociedade civil e a criacdo de ambientes propicios a formagdo e ao desenvolvimento de organizacdes ndo-
governamentais e movimentos organizados da sociedade civil que promovam o resgate da cidadania e a defesa
dos direitos humanos;

XIV - a formulacdo, a discussdo, a proposicdo e a coordenacdo de projetos e acdes governamentais
de inclusdo social e estimulo a consciéncia ética para o alcance da igualdade de cidadania, a democratizacao
dos direitos das populacdes excluidas e a defesa dos direitos, em especial, das pessoas com deficiéncia, do
idoso, da juventude, do negro e dos indigenas;

XV - a elaboragao, a coordenacdo e a execucdo das politicas publicas para defesa das mulheres ¢ a
proposi¢do de agdes visando a eliminacdo de toda e de qualquer discriminagdo de género, promovendo a
visibilidade, a valoriza¢do e o apoio as agdes para promocao do desenvolvimento econdmico e social desses
segmentos da populacdo; e

XVI - a formulagao de agdes para implementagao, direta ou em conjunto com as demais secretarias
de estado, entidades da sociedade civil e empresas privadas, das politicas publicas de promoc¢ao da igualdade
racial, de protecdo dos direitos de individuos, dos povos e comunidades tradicionais, dos grupos étnicos
atingidos pela discriminagao racial, dos povos originarios e demais formas de intolerancia.

Art. 14. Cabe a Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais manter unidade para
atuar no gerenciamento ¢ na coordenacao das atividades de apoio direto e imediato ao prefeito municipal, na
sua representacao politica, institucional e social, respondendo pelas seguintes atividades:

I - recebimento, triagem e preparo dos expedientes e correspondéncias, instru¢do dos processos que
tramitam para pronunciamento do prefeito municipal;

I - controle da agenda institucional e social do prefeito municipal, acompanhamento e
monitoramento do cumprimento de determinagdes do prefeito municipal,

IIT - gestdo e coordenagdo das medidas para apoio logistico ao prefeito municipal e aos secretarios
municipais em suas viagens a capital do estado e para fora do estado, para tratar assuntos do interesse do
municipio;

IV - assisténcia ao prefeito municipal em suas relagdes politico-institucionais com 0s municia@s,
agsociacoes ¢ organizacdes socials do municipio; ¢
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V - o gerenciamento ¢ a execucdo das atividades de assisténcia direta ao prefeito municipal, para
provisionamento de meios materiais e recursos humanos para seu desempenho eficiente da operacionalizagdo
dos servigos de apoio administrativo e logistico.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Financas
Art. 15. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - a elaboragdo e a coordenacdo dos procedimentos de execucdo orcamentaria e gestdo financeira do
Poder Executivo, visando a efetivagdo o alcance das metas e dos resultados previstos no Plano de Governo
Municipal;

IT - o controle da realizagao das atividades de administracao financeira, patrimonial, orcamentaria e
contabil pelos orgdos e entidades municipais e dos convénios firmados com entidades que recebem
subvencodes ou transferéncias voluntarias a conta do orgamento municipal;

IIT - o estabelecimento das condigdes de desembolso de recursos para a execucdo de contratos e
convénios firmados por 6rgdos e entidades do Poder Executivo, especialmente, a avaliagdo de contrapartidas
nos casos de convénios ou termos de cooperagao, utilizando recursos do Tesouro municipal;

IV - a formulagao de procedimentos para controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos,
analise de viabilidade de institui¢do e manutencao de fundos especiais e a fixacdo de normas administrativas
para operacao e controle da aplicacao desses recursos;

V - 0 acompanhamento da execugdo or¢amentaria municipal, por meio da efetivacdo, da manutengao
e do controle dos registros da utilizagdo dos recursos or¢amentarios alocados ao atendimento das despesas dos
orgaos e entidades do Poder Executivo;

VI - o estabelecimento dos quadros de detalhamento da despesa orcamentaria e da programagao
financeira de desembolso, a uniformiza¢cdo e a padronizagdo de sistemas, normas e procedimentos de
execugao financeira, visando assegurar o equilibrio or¢camentario e financeiro das contas publicas municipais;

VII - a realizagao do pagamento de despesas € a movimentagdo das contas bancarias no ambito do
Poder Executivo, a realizacdo das transferéncias constitucionais e voluntarias, conforme termos especificos, e
o repasse mensal dos recursos destinados ao Poder Legislativo;

VIII - a formulagdo, a coordenacdo, a administragdo e a execug¢dao da politica de administragao
tributéria e fiscal do municipio, a arrecadagdo, o lancamento e a fiscalizacdo de tributos e receitas municipais
e o aperfeicoamento da legislacao tributaria municipal;

IX - a organizacao do cadastro econdmico do municipio, a orientagao aos contribuintes quanto a sua
atualizagdo e, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, a manutencao
do cadastro imobiliario para cobranca de tributos de competéncia do municipio; 40
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X - a emissao de guias de cobranga de impostos municipais, o langamento para inscri¢do na divida
ativa, mediante encaminhamento a Procuradoria-Geral do municipio, € o acompanhamento, controle da
cobranga e pagamento;

XI - a promogao de estudos e a fixacdo de critérios para a concessdo de incentivos fiscais e
financeiros, tendo em vista o desenvolvimento econdmico e social do municipio, em articulagdo com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel; e

XII - a promogao da educagdo fiscal da populacdo como estratégia integradora de todas as agdes da
administracao tributaria, visando a realiza¢ao da receita necessaria aos objetivos do municipio.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Gestao
Art. 16. A Secretaria Municipal de Gestio compete:

I - o planejamento, a coordenacdo e a execucdo das atividades de recrutamento, selecao e admissao
de pessoal, através de concursos publicos para provimento de cargos efetivos ou processos seletivos
simplificados, em carater excepcional, para ocupar postos de trabalho do quadro de pessoal do Poder
Executivo;

IT - a elaboragdo e a administragdo de planos de cargos e carreiras, para prover a necessidade pessoal
e da criacdo ou extingao de cargos publicos, o controle do quadro de lotagdo e a proposicao das politicas de
fixagdo, atualizacdo e manutencao de sistemas remuneratérios do Poder Executivo;

IIT - o gerenciamento e a manutengdo do sistema informatizado de gestdo de recursos humanos do
Poder Executivo, para preservacdo e seguran¢a dos dados e informagdes funcionais, a realizacao de
diagnéstico e inventario dos postos de trabalho, permanentes e temporarios, € o processamento da folha de
pagamento mensal;

IV - o planejamento, a coordenacao e a gestao das agdes de capacitagao dos servidores municipais € a
execucdo de acgdes, eventos e procedimentos que assegurem oportunidades de formagdo, qualificacdo e
aperfeigoamento profissional pela Escola de Governo de Rio Brilhante;

V - a implementagdao de programas visando a melhoria da qualidade de saude dos servidores, por
meio da promog¢ao e gerenciamento de agcdes de prevengdo da saude nos ambientes de trabalho, com base na
transversalidade, integralidade e interdisciplinaridade preconizadas pela politica nacional de saude do
trabalhador;

VI - a organizacdo, a coordenacdo e a supervisdo da operagdo do sistema de pericia médica e
medicina do trabalho, do municipio e a administra¢ao do plano de assisténcia a satde e de atendimento social
dos servidores municipais;

VII - a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento da efetivagdo dos recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias € do pagamento de beneficios pelo regime proprio de previdéncia socia1460
municipio.
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VIII - a formulagao e a elaboracao dos atos normativos referentes a gestdo de compras e a orientagao
das unidades organizacionais na gestdo de suprimento de bens e servigos no dmbito dos 6rgdos e entidades
municipais;

IX - a execucdo centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e bens e a
contratacdo de servigos comuns, de publicidade, através da realizacdo de processos de licitacdo para atender
todos os orgaos e entidades do Poder Executivo;

X - a organizagdo e a gestdo do cadastro de fornecedores e a avaliagdao da situacdo cadastral e do
desempenho dos fornecedores e prestadores de servigos cadastrados, com divulgagdo daqueles impedidos de
licitar e contratar com a administragao publica;

XI - a recepcao das solicitagdes de compras emitidas pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, o
exame da sua conformidade com as politicas de compras, a avaliacdo da sua real necessidade e a defini¢do da
modalidade de licitacao a ser utilizada;

XII - a coordenagdo, a supervisdo e o controle de bens patrimoniais, a prestacdo dos servigos de
manuten¢do e conservacdo das instalagdes das reparticdes municipais, € os procedimentos de locagdo,
alienacdo e cessao de uso de bens municipais € a negociagdo para uso de iméveis de propriedade do Estado,
da Unido ou de terceiros por 6rgaos do Poder Executivo;

XIII - a divulgacdo dos atos e das matérias editadas por 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
definindo padrao de publicagdo e condigdes especiais de veiculagdo, visando a comunicagdo oficial e a
divulgagdo aos cidaddos de decisdes dos agentes publicos;

XIV - a organizagdo e a manutencdo dos servigos de comunicagdes administrativas de protocolo,
tramitagdo e distribuicdo de documentos, correspondéncias e processos, de interesse geral, e a formulagao, a
implantacdo e a gestdo do sistema de documentacdo municipal e a organiza¢do e a manutencdo do arquivo
publico; e

XV - a obtengdo de financiamentos e recursos para a implanta¢do de planos, programas e projetos
relativos a protecdo, a preservacgao e a recuperacao de recursos ambientais e naturais do municipio.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Governanca e Planejamento
Art. 17. A Secretaria Municipal de Governanga e Planejamento compete:

I - o gerenciamento do planejamento estratégico governamental, mediante orientacdo normativa e
metodologica aos 6rgaos e entidades da administragdo municipal, na concepcdao e no desenvolvimento dos
respectivos programas, projetos e agdes;

II - a formulagdo do planejamento municipal com o objetivo de definir uma agenda politica
institucional, que possa minimizar as incertezas € 0s riscos € construir metas para condugao eﬁciente480
processo de desenvolvimento econdémico e social do municipio:
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IIl - a coordenagdao e o gerenciamento de programas e projetos especiais € a formulacdo e
implementagdo da aplicacdo de técnicas de gerenciamento e alinhamento das necessidades sociais para
fortalecimento da gestao estratégica do Poder Executivo;

IV - a coordenagdo e a supervisao das atividades de elaboragdo e consolidagdo dos instrumentos de
planejamento e a realiza¢do de estudos e pesquisas visando manter a conectividade e a integracao das acdes
publicas nas areas econdmica, social, infraestrutura, meio ambiente;

V - o monitoramento da aplicacao dos recursos publicos nas atividades desenvolvidas pelos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo, com o objetivo de aferir o cumprimento das prioridades e o atendimento das
demandas estabelecidas no Programa de Governo Municipal, em especial, na concretizagdo das metas de
programas prioritarios;

VI - a elaboragdo dos projetos da lei de diretrizes or¢amentarias, da lei orcamentaria anual e do plano
plurianual do municipio, em obediéncia aos mandamentos da Constituicdo Federal e da Lei de
Responsabilidade Fiscal, bem como a elaboragdo dos atos de abertura de créditos adicionais ao orgamento
anual;

VII - a coleta e o tratamento de informagdes estratégicas para formulagdo de programas, elaboragao
de projetos e tomada de decisdo e a disseminacdo de técnicas e praticas de gerenciamento de projetos para
orgaos e entidades municipais;

VIII - a avaliagdo de proposicdes de organizagao e estruturacao de o6rgaos e entidades, de planos de
cargos e carreiras, de revisdo de remuneracao e fixagao e revisdo de procedimentos de gestdo administrativa e
operacional, em parceria com organizagdes técnicas especializadas e articulagdo com a Secretaria Municipal
de Gestio;

IX - a formulagdo das diretrizes para implementagdo das a¢des de negociagdo e articulacdo visando a
captacdo de recursos financeiros de fontes governamentais e organismos publicos e privados para
desenvolvimento de programas e projetos de interesse do municipio;

X - a coordenagdo do processo para avaliar e viabilizar fontes alternativas de cooperagdo para
financiamento de programas, projetos e agdes dos oOrgdos e entidades municipais, com o objetivo de
impulsionar o desenvolvimento econdmico e social do municipio;

XI - a recepcdo e a avaliagdo de proposicdes dos orgaos e entidades da administragdo municipal para
analise das oportunidades e da compatibilidade com as diretrizes da administracio municipal e o
assessoramento no gerenciamento da gestdo de riscos e resultados;

XII - a elaboracdo de proposta de defini¢do de indicadores de desempenho, com énfase em
resultados, objetivando a construcdo, a inovacdo e a implementacdo de um modelo de avaliacdo de
desempenho institucional e de gestores publicos;

XIII - o planejamento e a coordenacgdo das atividades de tecnologia da informagdo, no que concerne
ao desenvolvimento de sistemas, modelos, técnicas e ferramentas e a definicao da configuragao fisica e lc')gri&a

dos sistemas usados ou operados em rede pelos érgaos e pelas entidades do Poder Executivo:
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XIV - o desenvolvimento de solugdes de tecnologia para integracao das informagdes registradas em
bancos de dados utilizados pelo Poder Executivo e a identificagdo, a o suporte eletronico as atividades da
administracao tributaria, gestao de pessoas e outras de interesse do municipio;

XV - apromogao e a coordenagdo do ‘governo eletronico’, como instrumento da prestagao regular de
contas a populacdo e a integracdo de sistemas gerenciais e de suporte as decisdes do governo, visando a
manter uma estrutura apta de apoio a tomada e divulgacao de decisdes do prefeito municipal; e

XVI - o planejamento e a supervisao da execug¢dao dos procedimentos licitatorios de aquisi¢ao de
materiais e bens e a contrata¢do de servigos comuns, de publicidade em conjunto com a Secretaria Municipal
de Gestdo;

Secao V

Controladoria-Geral do Municipio
Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio compete:

I - a andlise, a verificacdo e a fiscalizacdo dos registros or¢amentarios, financeiros, contabeis e
patrimoniais de competéncia dos 6rgaos e das entidades do Poder Executivo;

IT - o assessoramento aos orgaos e as entidades do Poder Executivo, de modo a assegurar a
observancia das normas legais na execuc¢do de procedimentos, guarda e aplicacdo de dinheiro, valores e outros
bens do municipio;

III - a inspecdo e o controle da regularidade na realizagao das receitas e despesas € o exame dos atos
que resultem em criagdo e extin¢do de direitos e obrigacdes de ordem financeira e/ou patrimonial no ambito
do Poder Executivo;

IV - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execucao dos programas
de governo e seus resultados, bem como da aplicacdo dos recursos publicos, quanto a gestdo orcamentéria,
financeira, contdbil e patrimonial, pelos oOrgdos e entidades municipais e por entidades que recebem
subvengdes ou outras transferéncias a conta do or¢amento do municipio;

V - a realizagdo de tomadas de contas de ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte dano ao
erario;

VI - a execugdo de inspecdes extraordinarias, para apuracao de responsabilidade de agentes publicos
e pessoas responsaveis por aplicacao de recursos do Tesouro municipal;

VII - a proposi¢ao de impugnagdo de despesas e de inscrigdo de responsabilidade de agentes
publicos, relativamente a contas gerais do Poder Executivo;

VIII - o incremento a transparéncia publica, o estimulo a coordenagdo de pesquisas e estudos sobre o
fendmeno da corrupgdo e o fomento a participagao da sociedade civil na sua agdo e sobre a adequada ge%&o
dos recursos publicos:
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IX - a promogdo da ética e do fortalecimento da integridade das institui¢des publicas, além da
supervisdo e acompanhamento da evolugdo patrimonial dos agentes ptblicos do Poder Executivo municipal;

X - 0 acompanhamento da obediéncia e do cumprimento de normas, atos e deliberacdes do Tribunal
de Contas do Estado de Mato Grosso do Sul, assim como do atendimento as solicitagdes dos orgaos de
controle interno e externo da Unido;

XI - a fiscalizagdo e o acompanhamento do cumprimento da aplicacdo dos recursos constitucionais
obrigatorios em saude e educagdo pelo municipio;

XII - a gestdo das acdes e das medidas para assegurar a transparéncia na aplicacdo dos recursos
publicos e garantir o acesso as informagdes publicas pelos agentes publicos e os cidadaos;

XIII - a recep¢do e o exame de denuncias, sugestdes, duvidas, reclamacdes e representagdes
referentes a procedimentos e agdes praticados por agentes publicos do Poder Executivo, € a manutengao de
arquivo da documentagdo relativa as reclamacdes, dentncias e representacdes recebidas e das suas solugdes e
encaminhamentos;

XIV - a condugdo e acompanhamento da execugdo de procedimentos disciplinares que visem a
apuracao de responsabilidade administrativa de servidores publicos € 0 acompanhamento de sindicancias e
processos administrativos em curso em orgaos ou entidades do Poder Executivo;

XV - a realizacdo de sindicancia administrativa, procedimento sumdario ou processo administrativo
disciplinar, por solicitacdo do prefeito municipal ou de titulares de 6rgdos ou entidades municipais, que
deverdo liberar servidores para constituigdo de comissdo para conduzir a apuragdo de condutas dos agentes
publicos.

Secao VI
Procuradoria-Geral do Municipio
Art. 19. A Procuradoria-Geral do Municipio compete:
I - a defesa em juizo ou fora dele dos atos do prefeito municipal, bem como a representacio judicial
de titulares dos 6rgdos da administracdo direta e de direcdo superior de autarquia e fundacdo publicas

municipais, concernente aos atos praticados no exercicio de suas competéncias institucionais;

IT - a manifestacdo prévia em referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais e, por determinac¢ao do
Prefeito, nos pedidos de extensao de julgados, relacionados com a administragdo municipal;

Il - a realizacdo da cobranca judicial dos débitos inscritos na divida ativa do Municipio e a
orientacdo aos 6rgaos e entidades da administracdo publica municipal, visando assegurar o cumprimento de

decisoes judiciais;
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IV - a promocgdo de medidas judiciais necessarias a prote¢do e defesa dos interesses coletivos, difusos
e individuais homogéneos dos cidadaos e dos consumidores, mediante representacao aos 0rgaos competentes,
de acordo com determinag¢@o do prefeito municipal;

V - a elaboracdo de instrumentos contendo informagdes que devam ser prestadas pelo prefeito
municipal ao Poder Judiciario e/ou ao Ministério Publico, bem como o acionamento de medida para
declaracao de inconstitucionalidade de atos normativos, bem como;

VI - a coordenagdo, a supervisdo e o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos Procuradores
Municipais, estabelecendo normas sobre sua atuagao perante o Poder Judicidrio e no atendimento a demandas
dos orgaos e entidades municipais;

VII - a assisténcia na formalizagdo de atos de desapropriagdo imobiliaria e proposicdo de medidas de
carater juridico que visem o controle das atividades relacionadas com as desapropriagdes praticadas pelo
municipio;

VIII - controle prévio de legalidade, mediante andlise juridica, de contratacdes diretas, acordos,
termos de cooperagdo, convénios, ajustes, adesdes a atas de registro de precos, outros instrumentos
congéneres e de seus termos aditivos, de conformidade com disposi¢des da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

IX - a elaboracdo de minutas padrdo para utilizacdo por o6rgdos e entidades municipais, para
formalizar contratos de aquisi¢ao de bens ou contratagcdo de obras ou servigos, convénio ou termos similares e,
em especial, instrumentos para concessdo, permissao, alienagdo e locacdo de bens imoveis;

X - a orientagdo, quando solicitado, para elaboracdo de informagdes a serem prestadas pelo prefeito
municipal, por secretario municipal e outros agentes publicos, junto ao Poder Judiciario, para esclarecimento
de medidas impugnadas em razao de atos ou omissdes administrativas; e

XI - a formulagdo de projetos de lei de iniciativa do Executivo, o controle da legalidade e
constitucionalidade das normas e a proposi¢do de regulamentos de cardter juridico, que visem proteger o
patrimonio publico e/ou a aperfeicoar as praticas administrativas e providéncias de ordem juridica,
considerando o interesse publico.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO
Secao I
Da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigcos Publicos
Art. 20. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos compete:
I - o planejamento, a coordenacdo, a supervisao e a execucdo das obras vidrias, de saneamento basico

e de edificagdes, por administracdo direta ou contratada, mediante elaboracdo de projetos, construgdo,
reforma, recuperacao ou conservagao de rodovias, vias urbanas e edificagoes;
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recursos financeiros necessarios para realizagdo das despesas e a aprovacao, o licenciamento e a fiscalizacao
de projetos de edificagdes, construgdo, reformas e demoli¢cdes na area urbana;

Il - a fiscalizagdo do uso, parcelamento e ocupacdo do solo no territério do municipio € o
ordenamento do desenvolvimento da funcao social da cidade, acompanhando e controlando as edificagdes em
vias e logradouros publicos;

IV - o controle e gestao dos servigos de construgdo, instalagdo, manutencao e conservacao de pontes,
galerias pluviais, bueiros, guias, sarjetas e de servigos de pavimentacdo das vias urbanas e rurais do
municipio;

V - a fiscalizagdo da execucdao de obras e de servigos de engenharia contratados por Orgdos e
entidades do Poder Executivo ¢ a emissao de laudos de vistoria de andamento ¢ conclusao das obras e servigos
executados por terceiros contratados;

VI - a proposigao e a elaboracao de processos licitatorios que tratam da execugao de obras e servigos
de engenharia, por meio da instru¢do de processos de licitagdo para atender todos os 6rgdos e entidades do
Poder Executivo;

VII - a implementacdo do plano de urbanizacdo do municipio, elaboracdo de projetos de
desenvolvimento urbano, mobilidade urbana, reurbanizagdo, arborizagdo, iluminagdo e revitalizacdo de areas
publicas;

VIII - a manuten¢ao e a atualizagdao da planta cadastral do municipio, para efeito de disciplinamento
da expansdo urbana, do licenciamento de obras e edificagdes publicas ou particulares e da tributacdo dos
imoéveis urbanos e rurais;

IX - a participagdo e o acompanhamento da implementagao e revisao do Plano Diretor do municipio
e na formulagdo atos legais previstos no Estatuto das Cidades e demais instrumentos que lhe sdo
complementares;

X - a manutengao dos bens publicos municipais, em especial, os parques, as pragas, 0s monumentos €
outros bens de dominio publico e a execu¢do dos procedimentos de identificagdo, sinalizag¢do e codificagdo de
logradouros e espacos publicos;

XI - a promogdo da arrecadacdo de cobrancas de acdes do poder de policia administrativa e de
ressarcimentos decorrentes de reposi¢do de pavimentagdo de vias urbanas danificadas em decorréncia de obras
realizadas por terceiros, visando a instrug¢ao de processos de recolhimento custas ao Tesouro municipal,

XII - a fiscalizagdao dos servicos funerarios ¢ cemitérios ¢ de feiras-livres, mercados ¢ de comércio
informal 4reas de dominio publico e a coordenagdo, a supervisdo, o controle, a contratagdo e a concessao dos
servicos de coleta de lixo, varricdo e limpeza das vias e logradouros publicos;

XIIT - a regulacdo e a fiscalizacdo da preservacao da eficiéncia econdmica e técnica dos servigos
publicos municipais concedidos, visando propiciar condi¢des de regularidade, continuidade, seguranca e a
estabilidade nas relacdes entre o Poder Publico, as empresas reguladas e os usuarios; 40
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XIV - a manutencdo da iluminacdo publica de pragas e logradouros publicos e a reparagdo ou
substituicdo de lampadas e demais materiais de operagao e manutengdo da rede de iluminacdo publica de
responsabilidade do municipio;

XV - a coordenagdo e o planejamento dos procedimentos de denominag¢do e emplacamento dos
logradouros publicos, determinando a numerag¢do das edificacdes urbanas e o controle e a execucdo da
vigilancia dos logradouros publicos bens publicos e culturais e das areas de preservacao do patrimonio natural
do municipio;

XVI - o controle e conservacao do patrimdnio publico do municipio gestao e a fiscalizagdo das areas
edificadas e ndo edificadas, em articulagdo com os demais 6rgdos municipais, € o controle e exame das
questdes relativas ao dominio e a posse de imoveis do patrimdnio foreiro do municipio;

XVII - a formulagdo, a execucao e o acompanhamento da politica municipal de habitacdo, mediante a
implementagdo de programas para acesso da populacdo a habitagdo, bem como a melhoria da moradia e das
condig¢des de habitabilidade, como elemento essencial de atendimento de moradia da populagao;

XVIII - a promogao do fortalecimento das diretrizes e agdes de fomento aos assentamentos rurais € a
elaboracdo de projetos de colonizagdo e de organiza¢do de comunidades rurais e a articulagdo com o6rgaos e
entidades do Estado e do Governo Federal para sua efetivagdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Economico e Sustentavel;

XIX - a coordenagdo dos processos de regularizagdo fundidria e urbanizacdo em areas ocupadas por
populagdo de baixa renda, com base em normas legais de urbanizacao, uso e ocupagdo do solo e edificagdes,
consideradas a situagdo socioecondmica dos beneficiarios, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

XX - areparacdo e a manuten¢do de maquinas e equipamentos utilizados nas atividades de execugao
direta de servicos publicos de engenharia e obras publicas e para conservacgdo de vias urbanas e rodovias;

XXI - o exercicio das competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, nos termos da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), mediante
convénio celebrado com o 6rgao executivo de transito do municipio;

XXII - o planejamento, a proposi¢do de regulamentacao ¢ a operagdo do transito de veiculos, de
pedestres e de animais e a implementacdo de medidas para a circulagdo e¢ a seguranga de ciclistas; a
implanta¢do, a manuteng¢ao ¢ a operagao do sistema de sinalizagdo, os dispositivos € os equipamentos de
controle viario;

XXIII - a fiscalizacao de transito, a atuagdo e a aplicagdo das medidas administrativas cabiveis, por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstos no CTB, no exercicio regular do poder de policia
de transito e a aplicagcdo de penalidades relativas a infragdes por excesso de peso, dimensoes e lotagdo dos
veiculos, e a notificacdo e a arrecadagao das multas aplicadas;

XXIV - a vistoria de veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os
requisitos tecmcos a serem observados para a cnculaqao dos mesmos e a 1ntegrag:a0 com orgaos e entldaﬂ?s
do_Si 2 N3 ansi a0 1S Na sua area de
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atuacgdo;

XXV - o apoio administrativo e financeiro as Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes
(JARI) e a de Recursos de Infragdes de Transporte na execucao de suas fungdes, como 6rgaos integrantes do
Sistema Municipal de Transito; e

XXVI - a coordenagdo das atividades externas e internas nos terminais rodovidrios e a fiscalizagdo e
a vistoria das linhas do transporte coletivo urbano, no que diz respeito ao cumprimento de itinerarios;
horérios, lotacdo, comodidade, seguranga e outras condigdes exigidas para a prestagao desses servigos.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel
Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentdvel compete:

I - o incentivo e o estimulo a localizacdo e manutengdo de empreendimentos industriais, comerciais e
de servigos e a promocao de medidas de atracdo de interessados em operar atividades empresariais desses
segmentos no municipio, particularmente micros e pequenas empresas, em articulagio com os setores
economicos locais, estaduais e nacionais;

IT - a coordenagdo e a execugdo da politica de desenvolvimento econdmico do municipio € o apoio e
acompanhamento técnico-logistico aos interessados em investir nos segmentos de servicos, agronegocio,
industria, comércio e ciéncia e tecnologia;

Il - a captagdo e o aproveitamento de incentivos € recursos para programas € projetos de
desenvolvimento econdmico e sustentavel do municipio, promovendo a articulagdo com organismos, tanto de
ambito governamental como da iniciativa privada para esse fim;

IV - o incentivo a instalagdo, localizagao e diversificagdo de empreendimentos que utilizam insumos
disponiveis no municipio e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento as atividades industriais
compativeis com a voca¢ao da economia do municipio;

V - a promocao de estudos e pesquisas sociais, econOmicos e institucionais, ligados as
potencialidades do municipio, visando identificar oportunidades para instalagdo de empreendimentos voltados
para o desenvolvimento econdmico;

VI - o fomento e a orientacdo, de carater indicativo, a iniciativa privada quanto a implementacao de
empreendimentos de interesse econdmico para 0 municipio e o incentivo e apoio a pequena e média empresa,
especialmente, para implantagdo de projetos voltados para a expansao do segmento do agronegocio e
pecuaria;

VII - o acompanhamento das agdes relativas a criagdo das oportunidades de trabalho, nos aspectos
concernentes ao emprego formal, a educagdo profissional e ao fomento a pequenos empreendimentos
econdmicos familiares;

40

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fones (67) 3452 — 9914 / 3452
- 8092— Cep 79130-000



Estado de Mato Grosso do Sul
Cdmara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

VIII - a formulagdo da politica municipal de trabalho, de gera¢do de emprego e renda e de
capacitacdo de mao-de-obra, bem como o incentivo a instituicdo de organismos para integragao e apoio a
criacdo de ocupagdes profissionais;

IX - o incentivo as a¢des de qualificagdo e requalificagdo profissional e de colocagdo de mao de obra
habilitada as demandas resultantes do desenvolvimento e expansao das atividades econdomicas no municipio;

X - a formulacao das politicas de prote¢ao do meio ambiente, no ambito municipal, compatibilizando
com os padrdes de protegdo estabelecidos nas esferas federal e estadual, visando a preservacdo e conservacao
dos recursos naturais e a qualidade de vida;

XI - a fiscalizagdo e o licenciamento de atividades que tém impacto sobre o meio ambiente e seu
disciplinamento no que tange a protecdo, conservagdo, preservacdo e recuperagdo e melhoria do meio
ambiente, em especial, os recursos hidricos;

XII - a anélise, o controle, a fiscalizagao e o monitoramento das atividades potencial ou efetivamente
poluidoras ou degradadoras do meio ambiente, praticadas por pessoa fisica ou juridica, e o monitoramento
ambiental de instalacdo de antenas de transmissdo de radio, televisdo, telefonia fixa e moével e de
telecomunicagdes no territério do municipio;

XIII - a definicdo das politicas publicas e a coordenagdo e implementagdo de servigos de assisténcia
técnica ligados ao desenvolvimento e ao aprimoramento das atividades da agricultura familiar nos
assentamentos e nas comunidades indigenas;

XIV - o apoio a produtores de pequenas propriedades, fomentando o cooperativismo, a produtividade
€ o0 incentivo e a orientagdo ao associativismo para geragao de renda e a promocao de cursos, palestras e
eventos afins;

XV - o estimulo as atividades que se apresentarem viaveis para fortalecimento da agricultura familiar
e a participacao dos produtores rurais, seus familiares e das diversas entidades do meio rural, incentivando a
organizagdo em todos os niveis para proporcionar a manutengdo do trabalho e o incremento da renda familiar
dos pequenos produtores; e

XII - a autorizagao, a fiscalizacdo, o controle, a autuagao e as interdi¢des de comércio e colocagao de
bancas, moveis, trailers e painéis em pracas, parques, jardins e logradouros publicos que impegam o transito
de pessoas ou provoquem poluicao visual.

CAPITULO III

ORGAOS DE DESENVOLVIMENTO E PROMOCAO SOCIAL
Secao I

Da Secretaria Municipal de Educacio

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagdo compete:
40
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I - a administracdo e a execugdo das atividades de educagdo especial, infantil, fundamental e ensino
médio, educacao profissional de nivel médio, educacao de jovens e adultos, por intermédio das unidades
integrantes da Rede Municipal de Ensino;

IT - a coordenacdo, a supervisdo e o controle das acdes do Municipio relativas ao cumprimento das
determinagdes constitucionais referentes a educagdo e sua integragdo com as acdes de cultura, visando a
preservacgdo dos valores regionais e locais;

III - a formulacdo da politica educacional do Municipio e a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagdo, em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgaos integrantes dos sistemas de ensino federal e
estadual e em articulagdo com segmentos representativos da sociedade e da comunidade escolar;

IV - a formulagdo das politicas publicas para o desenvolvimento da educa¢do no Municipio,
elaborando e propondo programas, projetos, atividades e acdes educacionais, com prioridade para o ensino
fundamental e a educacdo infantil e inclusiva;

V - a integracdo das a¢des do Municipio visando a erradicagdo do analfabetismo, a melhoria da
qualidade do ensino e a valorizagao dos profissionais do ensino;

VI - a promogao da integragdo das acdes do municipio visando a melhoria da qualidade do ensino e a
elaboracdo de projetos para disponibilizar as unidades escolares para apoio as atividades de cidadania e
integragdo as areas de cultura e esporte para atender comunidade;

VII - a promogdo e o incentivo a qualificacdo e a capacitagdo dos profissionais de educacao e de
apoio escolar que atuam no ensino no Municipio, visando a valorizacdo desses agentes;

VIII - a proposi¢ao de a¢des educacionais, fundamentadas nos objetivos de desenvolvimento politico
e social das comunidades e na concretizagdo do processo educacional, de forma democratica e participativa,
destacando a fun¢do social da escola na formagao e transformagdo do cidadao;

IX - 0 acompanhamento e o controle da aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e investimento
no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e verificagdo do cumprimento das
obrigacdes constitucionais;

X - o diagnostico permanente, quantitativo e qualitativo, das caracteristicas e qualificacdes do
magistério, da populacao estudantil e da atuacdo das unidades escolares e sua compatibilidade com as
demandas identificadas.

Secao 11
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude compete:
I - a formulagdo da politica de saude do Municipio, tendo como base os indicadores socioecondmicos

e culturais da populagdo, e a sua implementacao, através da integragdo, disseminacdo e hierarquizacao dos
servigos da satide, em conformidade com as normas do Sistema Unico de Saude; 40
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IT - a coordenagdo, a supervisao e a execu¢do de programas, projetos, atividades e agdes vinculadas
ao Sistema Unico de Satde, em articulagdo com a Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso do Sul e
com o Ministério da Saude;

IIT - a promogdo e a coordenacdo da integragdo das atividades de prestacao de servigos de satde no
municipio e o estabelecimento de normas, parametros e critérios necessarios para assegurar graus de eficiéncia
e produtividade nesse setor;

IV - a promogdo de medidas preventivas de protecdo a saude, em especial, as de carater imunoldgico
e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do municipio e as agdes de prevencao da satde bucal;

V - a administracdo, a manutencao, a coordenagao, o controle e a execucao dos servicos de satude
prestados pela rede publica em unidades de satde e prestados por laboratdrios e hospitais para a prevencgao a
saude da populacao;

VI - a coordenagdo e a execugdo das acdes de controle sanitario do meio ambiente e de saneamento
basico, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Sustentavel;

VII - a coordenacdo, a fiscalizacdo e a execucdo das ac¢des de vigilancia sanitaria e a aplicagdo do
ordenamento normativa de defesa sanitaria vegetal e animal no territorio do municipio;

VIII - a coordenagdo, a fiscalizacdo e a execugao das acoes de vigilancia sanitaria e a aplicagdo do
ordenamento normativo de defesa sanitdria vegetal e animal no territério do municipio;

IX - a distribuicdo de medicamentos, assegurando a assisténcia farmacé€utica, em consonancia com a
politica e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

X - a execucao dos servicos de saude vinculados as atividades de vigilancia epidemiologica,
vigilancia sanitdria e saide do trabalhador, bem como a colaboragdo na fiscalizacdo das agressdes ao meio
ambiente que tenham repercussao sobre a saide humana;

XI - a gestdo dos recursos destinados a saude, para assegurar o cumprimento das obrigagdes
constitucionais e a aplicagdo no atendimento integral a satide, com prioridade para as atividades preventivas,
sem prejuizo dos servigos assistenciais;

XII - a gestdo, a manutenc¢do, a coordenacgdo, o controle e a execugao dos servicos de satide prestados
pela rede publica em ambulatérios, unidades bésicas, unidades de pronto atendimento e laboratérios na
execugao de agdes e procedimento de protecdo e prevengao da satde da populagao;

XIII - a promogao da integracdo das atividades publicas e privadas, coordenando a prestacao dos
servigos de saude e estabelecendo normas, pardmetros e critérios necessarios ao padrao de qualidade exigido,
no nivel de competéncia do municipio;

XIV - a promog¢do de medidas preventivas de prote¢do a saude, em especial, as de carater
imunoldgico e educativo, concernentes ao perfil epidemioldgico do municipio e as agdes de prevengdo da
saude bucal;
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XV - a promog¢do e o incentivo a qualificacdo e a capacitagdo dos profissionais que atuam nos
servicos de satde do municipio, inclusive que atuam na rede particular conveniada ou credenciada.

Secao 111
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 24. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete:

I - a coordenacao das acdes de assisténcia social no municipio, nos termos da Lei Federal n® 8.069,
de 13 de julho de 1990, e da Lei Federal n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e a promocao de sua integracao
as agoes vinculadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

IT - a coordenagdo, a supervisdo e a execucdo das atividades de assisténcia social ao carente, a
crianga, ao jovem, ao idoso e ao portador de necessidades especiais, visando garantir condi¢cdes de bem-estar
fisico, mental e social;

III - a implementacgao e a avaliagdo da politica de assisténcia social, contemplando a seguranga social
em seus programas, projetos, servigos € beneficios e nas ag¢des de prote¢do, provisdo, convivio e defesa de
direitos, € a gestdo e manutencao dos sistemas de vigilancia social as pessoas em situagdao de vulnerabilidade e
risco social;

IV - o desenvolvimento e a implementagdo de projetos e agdes destinados ao apoio de atividades de
inclusdo e manuten¢do de criangas nas unidades de educacdo infantil e de prestagcdo de apoio técnico
administrativo ao Conselho Tutelar de Rio Brilhante;

V - o planejamento, a coordenacdo, a supervisdo e a fiscalizacdo da execucdo de agdes preventivas as
drogas e de atendimento aos dependentes e suas familias, formulando politicas para a reinser¢do social de
usuarios de drogas; e

VI - o apoio as associacdes de bairro e as entidades sociais filantropicas nas suas organizacdes €
funcionamento, com vistas a efetivacdo das politicas de assisténcia social do municipio.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA
Secao I
Das Disposi¢oes Preliminares
Art. 25. As competéncias e as areas de atuacdo das entidades da administracdo indireta do Poder

Executivo sdo determinadas nas respectivas leis de criacao ou de autorizagdo de criagdo e nos respectivos atos
de organiza¢do administrativa.
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Paragrafo Uinico. As autarquias, fundagdes e empresas que compdem a administragdo indireta do
Poder Executivo serdo vinculadas, para fins de supervisao institucional, a uma secretaria municipal com
competéncias correlacionadas a sua atividade principal, conforme definido em lei.

Secao 11
Do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Brilhante

Art. 26. Ao Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Brilhante (PREV-
BRILHANTE), de que trata a Lei n® 1.167, de 22 de dezembro de 2000, autarquia integrante da administracao
indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de direito publico, sob a forma de autarquia,
sem fins lucrativos, com patrimoénio proprio, sede e foro na cidade de Rio Brilhante, prazo de duracao
indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da lei, vinculada e supervisionada pela
Secretaria Municipal de Gestao, compete:

I - a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) do Municipio de Rio Brilhante, incluindo os respectivos planos administrativos, financeiros e
previdencidrios, bem como os processos e procedimentos a ele vinculados, na qualidade de unidade gestora;

IT - gerenciar diretamente a concessao, o pagamento ¢ a manuten¢ao dos beneficios de aposentadoria
e pensdao por morte, devido a todos os segurados e beneficidrios da previdéncia municipal e a seus
dependentes;

IIT - manter do cadastro individualizado dos segurados, dos aposentados, dos pensionistas ¢ dos
dependentes inscritos no PREV-BRILHANTE; e

IV - emitir e acompanhar o pagamento das Guias de Recolhimento Previdencidrio (GRP) visando a
arrecadacdo das contribui¢des previdenciarias dos servidores municipais e patronais dos entes vinculados a
PREV-BRILHANTE.

Secao 111
Da Fundacao de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo

Art. 27. A Fundacio de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo, instituida pela Lei n° 1.184, de 10 de
julho de 2001, integrada a administracdo indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica de
direito publico, sob a forma de fundacdo, sem fins lucrativos, com patrimdnio proprio, sede e foro na cidade
de Rio Brilhante, prazo de duragdo indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma da lei,
vinculada e supervisionada pela Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagcdes Institucionais, compete:

I - o planejamento e a coordenagdo da execucao de atividades que visem o desenvolvimento cultural
e artistico e a preservagao e revitalizagdo do patrimonio historico do municipio;

II - a implementacdo das medidas formais e de gestdo previstas no Plano Nacional de Cultura, de que
trata a Lei Federal n® 12.343, de 2 de dezembro de 2010, e a formulagao, coordenagao, controle, execucao e
atualizagdo de disposi¢des do Plano Municipal de Cultura; 40
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III - a formulagdo, a promocgdo e o desenvolvimento das politicas publicas para as atividades culturais
e artisticas e a identificacdo, a captacdo, a selecdo e a divulgacao das oportunidades de investimentos culturais
no municipio;

IV - a implantacdo e a manuten¢do do sistema de promog¢do cultural e artistica do municipio,
estabelecendo estratégias de comunicagdo e execugdo de eventos e projetos ligados e a cultura e as artes;

V - a organizagdo do calendario dos eventos culturais e artisticos do municipio e a elaboragdo de
material informativo para sua divulgagao;

VI - o planejamento e a coordenacdo das acdes voltadas a captagdo de recursos, junto a organismos
nacionais e internacionais, para financiamento de projetos e atividades de desenvolvimento cultural;

VII - a execucdo de pesquisas, junto as fontes primdrias e secundarias, para levantamento de dados e
informagdes para efetivacdo de agdes para o desenvolvimento das atividades culturais e artisticas;

VIII - a manuten¢do de contatos com entidades publicas e organizagdes privadas, autoridades e
publico em geral para prestar e trocar informagdes quanto aos recursos culturais do municipio;

IX - a formalizacdo de acordos, convénios, contratos e termos similares com oOrgdos e entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para captagao de recursos e apoio a execu¢ao de projetos e
atividades de promocao cultural e artistica no municipio.

X - a identificacdo dos bens culturais do municipio, dos acervos considerados de interesse de
preservagdo e o registro e difusdo de informagdes e documentos sobre o patrimonio cultural, em seus aspectos
juridicos, técnicos e conceituais, por meio de parcerias com instituicdes € com a sociedade civil,

XI - a promogao de acdes educativas de identificagdo, valorizacdo e protecdo dos bens culturais,
junto a sociedade e as institui¢des de natureza publica ou privada;

XII - a aprovacdo de estudos e relatdrios prévios de impacto cultural, para licenciamento de obra e
projeto, publico ou privado, sobre area ou bem de interesse cultural ou protegido pelo municipio, com
prerrogativa para exigir acdes reparadoras e mitigadoras;

XIII - a elaboragdo de projetos para instituicdo e implantagdo de monumentos e obras especiais € a
fiscalizacdo das atividades de identificacdo e codificacdo de logradouros publicos;

XIV - a implementagdao da politica e formulagdo das diretrizes esportivas municipais, segundo
normas gerais da Lei Federal n® 9.615, de 24 de margo de 1998, bem como as regras de pratica desportiva,
nacionais e internacionais;

XV - o desenvolvimento de atividades de esporte e de lazer, o incentivo ao esporte, como forma de
promover o lazer e o bem-estar social, € o estimulo, como meio de desenvolvimento da autoestima individual

e coletiva;

XVI - a execugao das at1v1dades de recreagao lazer e 1nlclag:a0 esportlva em favor das crlang:as e qR)s
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social;

XVII - a orientagdo do esporte, como estratégia de cunho educacional, objetivando o
desenvolvimento das pessoas e da comunidade e o apoio as pessoas com maior grau de necessidades sociais e
biologicas para a pratica do esporte de rendimento;

XVIII - a cooperagao com o esporte educacional, praticado no sistema de ensino municipal, evitando-
se a seletividade, a hiper competitividade de seus praticantes, com a finalidade de alcangar o desenvolvimento
integral da crianca e do adolescente e a sua formagao para o exercicio da cidadania;

XIX - a formulagdo, a promog¢do e o desenvolvimento de politicas publicas para o turismo e a
captacao e divulgacdo de oportunidades de investimentos nessa area € a coordenagao de projetos e agoes de
inducdo ao desenvolvimento de servicos de infraestrutura de interesse turistico; e

XX - o estabelecimento de estratégias de comunicagdo, a assisténcia técnica aos empreendimentos
turisticos e a promogao e execucao de eventos, projetos e demais atividades empresariais ligadas ao turismo e
a organizacdo e a manutencao de banco de dados sobre os recursos turisticos do municipio.

Secao IV
Da Fundacao Professor Oacir Vidal

Art. 28. A Fundagdo de Capacitacdo Rural de Rio Brilhante Escola Municipal Agrotécnica Professor
Oacir Vidal, denominada simplesmente de Fundagao Professor Oacir Vidal, instituida pela Lei n® 1.236, de 8
de outubro de 2002, integrada a administracao indireta do Poder Executivo, dotada de personalidade juridica
de direito publico, sob a forma de fundagdo, sem fins lucrativos, com patrimonio proprio, sede e foro na
cidade de Rio Brilhante, prazo de duragao indeterminado, com autonomia administrativa e financeira na forma
da lei, tem por objetivo permanente:

I - criar, preservar, organizar e transmitir o saber, nas areas de ciéncias agrarias, por meio do ensino,
da experiéncia e da extensao;

IT - formar e capacitar alunos do Ensino Fundamental, priorizando aqueles cujo interesse e aptidao
estejam voltados para a area abaixo descrita, ou através de convénios para Nivel Médio, para o exercicio da
producdo nas areas agricolas, zootécnicas e de manipulaciao de produtos afins e da pluriatividade;

III - interagir com a sociedade num sistema aberto, participativo e cooperativo, catalisador,
transformador, facilitador e distribuidor do uso da ciéncia e da cultura agraria, tendo no homem o ponto de
partida e o seu objetivo ultimo;

IV - privilegiar os anseios e as necessidades regionais, articulando-se com a comunidade no
desenvolvimento de suas atividades no campo das ciéncias agrarias;

V - realizar a capacitagdo de mao-de-obra rural, com énfase a agricultura de producdo familiar,
através de cursos de extensao, em parceria com entidades, 6rgaos publicos e universidades; e
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que contribuam para o melhoramento da aprendizagem e do desenvolvimento institucional.

TITULO I1I
DAS BASES FUNDAMENTAIS DA ACAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO I
DAS FUNCOES GERENCIAIS
Secao I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 29. A acdo administrativa no ambito de atuacdo do Poder Executivo observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inscritos no caput do art. 37 da Constituicao
da Republica e sera efetivada por meio das seguintes fungdes gerenciais:
I - planejamento e programagao;

II - coordenacao funcional;
IIT - descentralizagdo e a delegacdo de competéncia; e

IV - supervisdo e o controle administrativo.
Secao 11
Do Planejamento e da Programacio

Art. 30. A acdo governamental obedecera ao planejamento que, através dos programas e projetos
setoriais ou gerais, terd por objetivo promover o desenvolvimento econdmico e social do municipio e
compreenderd a elaboragdo e o acompanhamento dos seguintes instrumentos basicos:

I - lei de diretrizes or¢amentarias;

II - plano plurianual,

IIT - lei or¢amentaria anual;

IV - programagdo financeira de desembolso; e

V - planejamento e gestdo estratégica.

§ 12 As atividades dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo obedecerdo aos programas gerais e
setoriais elaborados por intermédio e orientagdo da Secretaria Municipal de Governanga e Planejamento. 40
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§ 2° Cabe a cada 6rgdo da administracdo direta, autarquias e fundacdes, orientar e dirigir a
elaboracdo dos programas setoriais correspondentes a respectiva area de atuagdo, e auxiliar diretamente a
formulacao, coordenagdo, revisao e a consolidacao das propostas de orgamento setoriais e a defini¢do das
diretrizes orgamentarias, elabora¢ao do orcamento geral e formulagdo do Plano Plurianual do municipio.

§ 3° Na elaboragdo da lei de diretrizes or¢amentdrias e da lei orcamentaria anual deverdao ser
considerados, além dos recursos a serem consignados no or¢amento do municipio, as receitas de
transferéncias da Unido e do Estado.

§ 4° Para ajustar o ritmo de execucdo do orgamento anual ao fluxo provavel de recursos, a Secretaria
Municipal de Finangas elaborard a programacao financeira de desembolso, de modo a assegurar a liberacao
automatica e oportuna dos recursos necessarios a execucao dos projetos e atividades programados.

Art. 31. Para fins de formulagdo dos instrumentos de planejamento e da programacgao das agdes
governamentais, s3o adotados os seguintes conceitos:

I - agdo/atividade: atitudes executivas de programas e projetos orientadas para fins determinados ou
para realizacao de um trabalho especifico;

IT - diretrizes: sdo orientagdes, guias, rumos e linhas que definem e regulam um tracado ou um
caminho a seguir, correspondem as indicagdes para se estabelecer um plano, um programa ou um projeto;

Il - plano: documento orientador do comportamento dos orgdos e entidades municipais, em
determinado periodo de tempo, onde se estabelece as orientagdes estratégicas para definicdo de objetivos e
metas;

IV - politicas: declaracdes gerais e regras emanadas da dire¢ao superior, destinada a orientar a
tomada de decisdes e os esforcos nos diversos niveis hierdrquicos para escolha das alternativas de a¢ao;

V - processo: conjunto de procedimentos que regula uma série de operagdes que se devem realizar,
em vista de um resultado determinado, segundo determinadas normas, métodos e técnicas;

VI - programa: exposi¢do sumaria de intengdes ou dos projetos similares dos orgaos e entidades
municipais, explicitando acdes, atividades e recursos que lhe serdo alocados;

VII - projeto: empreendimento previsto em determinado programa governamental definido o
conjunto de acdes em termos de tempo de execu¢do, orgamento, cronograma, responsabilidade e produtos a
serem gerados; e

VIII - sistema: conjunto de processos que constitui um todo coordenado, em constante interagdo e em
permanente relagdo de interdependéncia, orientado para determinados propdsitos administrativos ou

gerenciais.

Art. 32. Toda atividade devera ajustar-se a programacgao governamental e ao orcamento anual e os
compromissos financeiros serao assumidos em consonancia com a programacao financeira de desembolso.
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§ 1° A programacgdo indicaré os projetos, o conjunto de agdes e as etapas, dispondo-os em termos de
tempo, quantidades e valor, de forma compativel com os objetivos, metas e necessidades a serem atendidas e
atividades a serem desenvolvidas.

§ 22 A programagdo deverd facilitar a acdo reprogramadora, como resultante da avaliacdo e ou de
fatos novos e capazes de propiciar melhores condi¢des ou conhecimentos para o atendimento dos objetivos
pretendidos e a execugdo das etapas e procedimentos programados.

§ 3¢ O acompanhamento ¢ o controle da concretizacdo da programagdo e dos resultados esperados
terdo como referéncia principal os objetivos e metas estabelecidos nos projetos e suas revisdes ou ajustes
posteriores.

Secao 111
Da Coordenac¢iao Funcional

Art. 33. O funcionamento dos 6rgdos e das entidades do Poder Executivo sera objeto de coordenacao
sistematica, visando evitar superposicoes de esforcos e para facilitar as comunicagdes inter e
intraorganizacional entre 6rgaos, entidades e seus agentes e colaboradores.

Art. 34. A coordenagdo far-se-a por niveis hierarquicos, segundo as seguintes situacdes:

I - coordenacdo de nivel superior ou estratégico: por reunides dos dirigentes superiores, envolvendo o
prefeito municipal, os secretarios municipais € o procurador-geral do municipio;

IT - coordenacao de nivel setorial ou tatico: mediante reunides no ambito de cada orgao da
administracdo direta, envolvendo os secretarios municipais, os dirigentes superiores das entidades da
administracao indireta que lhe sdo vinculadas e os titulares das unidades administrativas diretamente
subordinadas ao secretario municipal; e

IIT - coordenagdo de nivel gerencial interno ou operacional, mediante reunides periddicas dos
dirigentes das unidades administrativas de segundo nivel hierarquico das secretarias municipais com seus
subordinados diretos para decidirem, de forma coletiva, a administracdo dos seus recursos humanos e
materiais, as prioridades de atendimento e a execucao de projetos e agoes.

Secao IV
Da Descentralizacao e da Delegacio de Competéncia
Art. 35. A descentralizagdo objetivara o aumento da velocidade das respostas operacionais da
Prefeitura Municipal mediante o deslocamento, permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para o

ponto mais préximo do ato ou fato gerador de situagdes e eventos que demandem decisdo executiva.

Art. 36. A execugdo das atividades de competéncia de 6rgdos e das entidades do Poder Executivo
sera descentralizada:
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I - dentro dos quadros do Poder Executivo, pela distingdo clara entre os niveis de dire¢do e os de
execucao;

IT - da administragdo municipal para o setor privado, mediante termos de contratos, concessoes,
permissdes, conveénios e parcerias publicos privadas.

Art. 37. A delegacdo de competéncia devera ser utilizada como instrumento de descentralizacio
administrativa no ambito interno do Poder Executivo, com o objetivo de assegurar maior rapidez e
objetividade nas decisdes e nos procedimentos de execucao.

§ 1° O prefeito municipal podera delegar competéncia aos secretarios municipais, ao procurador-
geral do municipio e a outros titulares de dire¢ao superior para a pratica de atos administrativos de gesto.

§ 2° O ato de delegagdo indicard com precisdo e clareza a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as atribuicdes objeto da delegacao e, se for o caso, o prazo para execucao do objeto da delegagao.

Secao V
Da Supervisiao e do Controle Administrativo

Art. 38. As unidades organizacionais integrantes da estrutura dos o6rgaos da administracao direta, das
autarquias e das fundagdes estdo sujeitos a supervisdo do secretdrio municipal e titular do 6rgdo ou entidade
ao qual estdo subordinados ou vinculados.

Art. 39. A supervisdo a cargo dos secretarios municipais € dos titulares dos demais Orgaos
subordinados diretamente ao prefeito municipal e dos dirigentes superiores das entidades da administragdo
indireta tem por objetivo:

I - assegurar a observancia da legislacao aplicavel as atividades sob sua coordenacao e controle;

IT - promover e assegurar a elaboragdo e a execug¢dao dos programas e projetos integrantes da lei
orcamentaria anual e do Plano Plurianual;

IIT - assegurar a correta aplicagdo de dinheiro, valores e bens publicos;

IV - acompanhar os custos dos programas setoriais, visando o aumento da produtividade dos servigos
e a reducao dos seus custos;

V - exigir e examinar, sistematicamente, relatorios, boletins, balancetes, informacdes e dados que
permitam o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro e gerencial do respectivo 6rgdo ou
entidade; e

VI - examinar pareceres ou recomendagdes de agentes publicos, comissdes ou auditorias para fins de
promoc¢do periddica de avaliagdes de rendimento e produtividade das atividades administrativas e
operacionais.
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Art. 40. O controle dos resultados dos programas, projetos e das acdes dos 6rgdos e entidades
integrantes da estrutura do Poder Executivo constitui responsabilidade de todos os niveis de dire¢ao, geréncia
e chefia e serd exercido de forma sistematica e permanente, compreendendo:

I - o exame da realizagdo fisica dos objetivos e metas expressos em planos, programas, projetos e
or¢camentos;

IT - a avaliacao e conciliagdo entre os custos operacionais e os resultados.

Art. 41. O controle administrativo geral das acdes e dos resultados atingidos pelos 6rgdos e pelas
entidades municipais serd de responsabilidade da Controladoria-Geral do Municipio.

CAPITULO 11
DA ATUACAO SISTEMICA DO PODER EXECUTIVO

Secao I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 42. As atividades instrumentais com execu¢do horizontalizada nos o6rgdos e entidades
municipais serdo operacionalizadas sob a forma de sistema, objetivando assegurar uma atuagdo uniforme,
harmdnica e coordenada, independentemente das respectivas estruturas organicas.

§ 1° Serdao organizadas em sistemas as atividades de planejamento governamental, gestdo financeira,
gestdo de recursos humanos, gestdo de suprimentos de bens e servicos, além de outras que envolvam
interesses comuns de todos os o6rgdos e entidades municipais ou de um grupo de o6rgaos e entidades com
objetivos comuns e convergentes, que necessitam de uma coordenacdo centralizada e execugdo
descentralizada.

§ 2° Os orgaos responsaveis pela execugdo das atividades reguladas por interesses comuns ou
convergentes, consideram-se integrados ao respectivo sistema e ficam, consequentemente, sujeitos a
orientacdo normativa, a supervisdo técnica e a fiscalizacdo do 6rgdo central do sistema, sem prejuizo da
subordinag¢do administrativa ao 6rgado ou a entidade que sao vinculados.

Art. 43. As éreas de atuacdo que envolvem diversos orgdos e entidades municipais no
desenvolvimento das atividades de forma horizontalizada serdo organizadas subordinadas a um comando
normativo comum, através dos conjuntos de procedimentos que se relacionam, nos grupamentos seguintes:

I - Sistema Municipal de Planejamento: promover a integragdo de iniciativas, o aumento da
racionalidade e da eficiéncia dos processos de decisdo, da alocacdo de recursos e de combate ao desperdicio,
aos paralelismos e as distor¢des da gestao;

IT - Sistema de Gestdo Financeira: concentrar a gestdo e aplicagdo dos recursos publicos, nas suas
diversas formas, assegurando sua utilizacdo regular, criteriosa e documentada, na forma da lei e seus
regulamentos;
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IIT - Sistema de Controle Interno: avaliar a agdo governamental e verificar a gestdo dos
administradores publicos quanto a observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia na realizacdo das receitas e execu¢do da despesa publica, por meio de acdes de
fiscalizacdo e controle da execucao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial;

IV - Sistema de Gestao de Pessoas: valorizar o servidor publico como profissional reconhecido pela
sua participacdo na consecu¢do da missdo dos 6rgdos e entidades, efetivando procedimentos para oferecer
qualidade, eficiéncia e ética na prestacao dos servicos a populacdo e as entidades organizadas da sociedade,
com o objetivo de valorizar os agentes publicos e promover o ordenamento das atividades, agdes e projetos
envolvidos;

V - Sistema de Previdéncia Social: desenvolver, de maneira uniforme, harmonica e coordenada,
acdes para assegurar os direitos de protecdo social dos beneficidrios da previdéncia social e afastar
necessidades decorrentes de contingéncias que reduzem a capacidade laborativa e de autossustentagdao dos
segurados;

VI - Sistema de Gestdo de Bens e Servigos: apoiar a obtencdo de suprimentos dos bens. obras e
servicos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgaos e entidades municipais do Poder Executivo na
aquisicdo e gestdo de recursos necessarios para operagao eficiente de suas atividades;

Paragrafo unico. As atividades organizadas no ambito de cada sistema instituido, além de outros que
vierem a ser instituidos pelo Poder Executivo, serdo ordenadas e regulamentadas observadas as disposigoes
desta sec¢do, por decreto do prefeito municipal.

Art. 44. Sera designada, no ato de organizagdo de cada um dos sistemas, um 6rgao da administracao
direta para se constituir de organizacdo-base e centralizadora das atividades que lhe sdo vinculadas e
identificadas as unidades organizacionais integrantes da estrutura dos demais orgaos, autarquias e fundagdes,
que sao identificadas como unidades setoriais de sistema.

§ 1° As unidades setoriais t€ém por missdo assegurar linguagem uniforme e a universalizagdo de
conceitos na execucao integrada das atividades vinculadas aos sistemas no 6rgao ou entidade que integra.

§ 2° As unidades setoriais estdo sujeitas a orientagao normativa, a supervisao técnica e a fiscalizagao
especifica do 6rgao central dos sistemas que representam, sem prejuizo da subordinacdo de cunho hierdrquico

ao orgao ou entidade cuja estrutura integrarem.

§ 32 As funcdes dos sistemas, considerando os critérios de racionalidade e tamanho organizacional,
poderdo ser executadas em uma unica unidade setorial, sem prejuizo da orientagcdo das organizagdes-base.

§ 4° Os sistemas serdo representados nos orgaos e nas entidades por agentes publicos, que terdo
responsabilidade por manter a articulacdo com o 6rgao central e promover a implementacao das medidas e dos
procedimentos estabelecidos pelo 6rgdo central.

Secao I1

Do Sistema Municipal de Planejamento 40
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Art. 45. O Poder Executivo adotard o planejamento como a técnica de aceleragdo do
desenvolvimento social, economico e sustentdvel do municipio e como instrumento de integracdo de
iniciativas, aumento de racionalidade nos processos de decisdo, de alocacdo de recursos, de combate as formas
de desperdicio, paralelismos e distor¢cdes gerenciais.

Art. 46. A hierarquizacao dos objetivos, as prioridades setoriais, o volume de investimentos € a
énfase de agdo executiva a ser empreendida pelos o6rgdos e entidades municipais na implementagdo de sua
programacao serdo estabelecidos em consonancia com as metas da lei de diretrizes or¢amentérias e do Plano
Plurianual.

Art. 47. Os orgdos da administracdo direta, as autarquias e as fundagdes elaborardo suas
programacodes especificas, de forma a indicar, precisamente, em termos técnicos € orgamentarios, os objetivos
e os quantitativos, articulados no tempo e no espaco, em consonancia com as diretrizes técnicas da Secretaria
Municipal de Governanga e Planejamento.

Art. 48. O Sistema Municipal de Planejamento promovera a politica de desenvolvimento integrado
das atividades e agdes dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo, mediante:

I - a formulacdo e a integralizacdo de planos, programas e projetos setoriais afins;

IT - a implantagdo e a manuten¢do de um sistema informagdes para operacdo e acompanhamento
gerencial dos projetos, das atividades e das agdes dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo; e

Il - a implantagdo de medidas para atuacdo estratégica na execug¢dao de projetos e obtengdo de
recursos para sua execugao.

Secao 111
Do Sistema de Gestao Financeira

Art. 49. Os niveis hierarquicos e os gestores publicos t€ém responsabilidade pela correta aplicacao
dos recursos publicos, nas suas diversas formas de utilizagdo, assegurando a regularidade e a instrugdo
documental, no cumprimento da lei.

Art. 50. As acdes e procedimentos do Sistema de Gestdo Financeira deverdo assegurar, em todas as
dimensdes, as formalidades do acompanhamento e do controle da despesa publica e da aplicacao dos recursos
orcamentarios e financeiros pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, estabelecendo, para tanto:

I - o grau de uniformiza¢do e de padronizacdo na gestdo orcamentdria e financeira, suficiente para
permitir analises e avaliagdes comparadas do desempenho institucional,

IT - o cronograma financeiro de desembolso para atender a execug¢do dos programas, projetos e
atividades;

III - as medidas asseguradoras do equilibrio fiscal, orgamentario e financeiro; e
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IV - a alimentagdo do processo decisério do Poder Executivo, com dados relativos ao desempenho
financeiro e o endividamento publico.

Secao IV

Do Sistema de Gestao de Pessoas
Art. 51. O Sistema de Gestdo de Pessoas, com atuagdo normativa e executiva nos orgdos da
administracao direta e nas entidades da administracdo indireta, sob orientagdo normativa da Secretaria
Municipal de Gestdo, tem por objetivo a promocdo permanente de acdes ¢ medidas voltadas para a

qualificacdo dos servidores publicos, a sujeigdo a ética no exercicio das fungdes publicas, observadas as
seguintes diretrizes:

I - o acompanhamento da evolu¢do da forca de trabalho necessdria a execugdo das fungdes de
competéncia dos orgdos e entidades, de modo a manté-la ajustada as demandas de pessoal do Poder
Executivo;

II - a formulagdo, a organizagdo e a gestdo de planos de cargos e carreiras, considerando a
necessidade de criacdo ou extingdo de cargos efetivos e em comissao, funcdes de confianga e definicao e
revisdo de sistemas remuneratério dos servidores publicos municipais;

III - o estabelecimento de politica uniforme de selecdo e admissdo de pessoal, mediante concurso
publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com os mandamentos constitucionais, de recrutamento
de candidatos para compor a for¢a de trabalho dos orgdos da administragdo direta e das entidades da
administracao indireta; e

IV - a instituicdo e o oferecimento permanente de oportunidades para capacitacao, qualificacao,
aperfeicoamento e desenvolvimento pessoal, profissional e funcional dos servidores e a valorizagdo dos
agentes publicos através da remuneragao justa.

Art. 52. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo a realizacdo dos procedimentos de recrutamento,
selecdo publica, admissdo e treinamento para suprir de pessoal o Poder Executivo, nas quantidades e
caracteristicas profissionais exigidas para a execu¢do das atividades institucionais e administrativas dos
orgdos e entidades municipais.

Secao V

Do Sistema de Gestao de Bens e Servicos
Art. 53. A disponibilidade de bens e servicos necessarios ao funcionamento regular dos 6rgaos da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas serd apoiada em medidas e procedimentos
estabelecidos, executados, coordenados e orientados pela Secretaria Municipal de Gestao.

Art. 54. A organizacdo e a operacdo das atividades do Sistema de Gestao de Bens e Servigos
compreendem:

I - o processamento pela Secretaria Municipal de Gestdo das licitagdes, de forma centralizada, para a
aquisicdo de bens, equipamentos, veiculos, contratacdo de obras e servigos e a organizagao e manutenc;éo480
registro central de fornecedores:
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IT - a coordenagao dos procedimentos de gestdo de materiais, mediante normatizacao e execugao das
atividades de recep¢do, armazenagem, distribui¢do e controle das compras e do consumo;

III - a administragdo patrimonial, respondendo e/ou normatizando as atividades de registro,
tombamento, carga, distribuicao, conservagao, reparagao e alienacdo de bens moveis e imoveis de 6rgaos e
entidades do Poder Executivo;

IV - a coordenacdo e a supervisdo das atividades de transporte oficial e de coordenacdo, fiscalizagao
e controle da utilizacdo, guarda e manutencdo de veiculos oficiais € do consumo de combustiveis, pecas e
lubrificantes;

V - a administragdo dos servigos gerais, mediante regulamenta¢do, coordenagdo, controle e gestdo
das atividades de portaria, limpeza, conservagdo e manutencao de bens imoveis proprios ou locados de

terceiros;

VI - o controle e 0 monitoramento das despesas e do consumo dos servigos publicos de energia, dgua
e telefone; e

VII - a coordenacdo e o controle das atividades de comunicagdes administrativas, preservagao,
guarda, protocolo, arquivo definitivo de documentos e processos.

Paragrafo unico. As atividades de abrangéncia do Sistema de Gestdo de Bens e Servigos poderao ser
executadas diretamente por unidades organizacionais dos 6rgdos, autarquias e fundagdes, sob coordenagao e
acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragao.

CAPITULO I1I
DOS INSTRUMENTOS DE ATUACAO

Art. 55. Constituem instrumentos principais de atuagao institucional do Poder Executivo:

I - os principios, as politicas, as diretrizes gerais, os programas setoriais integrados por projetos, de
execugao descentralizada ou desconcentrada de gestao;

II - o Plano Plurianual, as diretrizes or¢amentarias e 0os orgamentos anuais;

III - as normas relativas ao controle de custos e a avaliacdo dos resultados dos programas financiados
com recursos or¢amentarios € o demonstrativo das estimativas de compensagao da renuincia de receita;

IV - o acompanhamento da execu¢do de planos, programas, projetos atividades e a avaliagcdo do
cumprimento das metas anuais fixadas na execu¢ao de projetos de atividades; e

V - as prestagdes de contas anuais e os relatorios resumidos da execucdo orgamentaria e os relatorios
de gestdo fiscal.
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Paragrafo unico. Os instrumentos e os mecanismos de gestdo destacados neste artigo serdo
elaborados e operados conforme normatizacdo editadas pelo 6rgdo central do sistema a que se referem e,
quando voltados para a gestdo estratégica das acdes do Poder Executivo, serdo efetivadas em articulagdo com
outros o0rgaos interessados.

CAPITULO IV
DAS NORMAS REGEDORAS DAS ACOES ADMINISTRATIVAS
Secao I
Das licitacoes

Art. 56. A contratagdo de obras e servicos, as compras de bens e as alienacdes promovidas pelo
Poder Executivo obedecerdo a legislacao federal, com base na competéncia definida no inciso XXVII do art.
22 da Constituicdo da Republica, e observarao as seguintes regras:

I - o setor privado sera convocado, por meio de editais e avisos, e selecionado sempre que demonstrar
padrdes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com o interesse publico, para executar obras, servigos
ou fornecer bens;

IT - sera dada publicidade aos atos referentes as licitacdes promovidas, a fim de que todos quantos se
interessem em contratar com a administragdo municipal tenham o direito subjetivo a fiel observancia dos
procedimentos estabelecidos na legislacao especifica e para que qualquer cidadao possa acompanhar a sua
realizacdo; e

IIT - as compras de bens serdo processadas em obediéncia ao principio da padronizagdo, sempre que
possivel, observando a compatibilidade de especificagdes técnicas e de desempenho e, quando for o caso, as
condi¢des de manutencdo, assisténcia técnica e garantias oferecidas.

Paragrafo unico. As compras e as contratacdes de servigos deverdo ser realizadas por meio de
licitagdo por pregdo e, sempre que possivel, com utilizacdo de ata de registro de pregos, em obediéncia aos
termos de regulamentagdo aprovada por ato do prefeito municipal.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. O provimento dos cargos em comissdo de direcdo e assessoramento deverd tomar em
consideragdo, na escolha do nomeado, a sua afinidade com a posi¢ao hierarquica do cargo, o ensino formal, a
experiéncia profissional e a capacidade administrativa, visando atender aos requisitos exigidos para o
exercicio das atribui¢des do cargo, conforme estabelecido no Anexo III. 40
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Art. 57-A. O ordenamento dos cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo define a
posi¢ao hierarquica e reflete o poder decisorio, o nivel de responsabilidade e o grau de complexidade das
atribuicdes do posto de trabalho, combinados e representados pelos simbolos conferidos em lei.

§ 1° A posi¢do hierdrquica e o poder decisorio do cargo em comissdo de direcdo e chefia sdo
determinados no ato que estabelecer a estrutura basica do 6rgdo da administragdo direta, da autarquia ou da
fundagdo, pelas liga¢des de subordinagdo funcional.

§ 2% As atribuicdes bdasicas dos cargos em comissdo de dire¢do, chefia e assessoramento
correspondem as discriminadas no Anexo III desta lei, e os niveis de responsabilidade e complexidade sdo
avaliados, também, no detalhamento das competéncias de cada posto de trabalho, estabelecido no regimento
interno do 6rgédo ou entidade.

§ 3° Os simbolos dos cargos em comissdo do quadro de pessoal do Poder Executivo sdo
discriminados, segundo as denominagdes, as quantidades e a remuneragao basica, no Anexo II desta lei.

Art. 57-B. O provimento em cargo em comissdo dependera da demonstragdo pelo nomeado que
possui escolaridade, habilitagdo e capacitacao profissional compativel com os conhecimentos requeridos para
o exercicio das atribui¢des do cargo, de acordo com as seguintes condi¢des, para:

I - secretario municipal e cargos que lhe sdo equiparados, ensino superior e/ou capacidade publica
notodria, sendo exigido para:

a) procurador-geral do municipio, bacharelado em Direito, com inscrigdo na OAB/MS;

b) controlador-geral do municipio, graduagdo em Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia,
Direito ou curso de graduag@o ou pos-graduagdo em gestdo publica ou drea de conhecimento correlatas;

IT - assessor-executivo I ou supervisor de auditoria, ensino superior e, se necessario, a graduagao
especifica definida no ato que aprovar a estrutura basica do 6rgdo, autarquia ou fundagdo que o cargo for
lotado;

I - superintendente, gerente, ou gestor de divisdo, ensino superior completo, capacitacido
profissional especifica para exercer o cargo ou, no minimo, 2 (dois) anos de experiéncia comprovada na area;

IV - diretor técnico ou gestor de nicleo, ensino médio completo;

V - assessor executivo II, assessor governamental I e assessor governamental II, ensino médio
completo; e

VI - assessor institucional I e assessor institucional II, ensino fundamental incompleto.

Art. 57-C. O servidor ocupante de cargo efetivo empossado em cargo em comissao podera optar:

I - pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida da gratificacdo de representacdo, correspondente a
30% (trinta por cento) para cargos de dire¢cdo e chefia e 20% (vinte por cento) para os cargos de
assessoramento, incidentes sobre o vencimento do simbolo do cargo comissionado; 40
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II - pelo vencimento do simbolo do cargo em comissdo, acrescido das vantagens permanentes do
cargo efetivo, com a contribui¢do para o regime proprio de previdéncia social calculada sobre a remuneragao
do respectivo cargo efetivo.

§ 1° A gratificacdo de representacdo descrita no inciso I, ndo serd concedida ao servidor efetivo que
receber remuneragdo ou vantagem incorporada pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca,
salvo se optar pela suspensao dessa vantagem.

§ 22 A remuneracdo percebida no exercicio de cargo em comissdo compde a base de calculo da
gratificacdo natalina, do adicional de férias e, excluida a gratificagdo de representacdo e o vencimento do
cargo comissionado, da contribui¢do previdencidria do servidor efetivo.

Art. 57-D. A posse em cargo em comissao dependera da comprovagdo que o nomeado possui ficha
limpa, mediante apresentagdo de certiddo passada pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral, observado o
respectivo domicilio. (NR) (Acrescido pela Lei n® 2.401, de 17 de margo de 2025).

Art. 58. Para a organizagcdo do Poder Executivo, em decorréncia das disposi¢cdes desta lei, ficam
estabelecidas as seguintes medidas:

I - criar a Secretaria Municipal da Casa Civil e Relagdes Institucionais, e, a Secretaria Municipal de
Governanca e Planejamento;

IT - transformar as secretarias municipais de Administra¢do; Infraestrutura; Desenvolvimento;
Assisténcia; Finangas, Planejamento e Controle, nas secretarias municipais respectivamente de, Gestdo; de
Infraestrutura e Servicos Publicos; de Desenvolvimento Economico e Sustentavel; de Assisténcia Social; e de
Finangas;

IIT - alterar a denominagdo da autarquia “Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais
de Rio Brilhante” para “Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rio Brilhante”;

IV - transformar a Funda¢ao de Cultura, Esporte e Lazer, instituida pela Lei n® 1.184, de 10 de julho
de 2001, na Fundagao de Esporte, Cultura, Lazer e Turismo;

Art. 59. O acervo patrimonial e os servidores lotados em 6rgdo ou entidade extinto ou transformado
com base nesta lei, serdo transferidos ao 6érgao ou entidade que absorver as suas competéncias institucionais.

Pardgrafo tnico. Passardo a integrar os novos orgaos os direitos, os créditos or¢amentarios e as
obrigagoes decorrentes de lei, de atos administrativos ou contratos vigentes, inclusive as receitas e despesas.

Art. 60. Os fundos municipais existentes terdo sua vinculagdo a 6rgdo da administracdo direta,
autarquia ou fundacao estabelecida por ato normativo do prefeito municipal.

CAPITULO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. Os quantitativos os simbolos, 0s requisitos de provimento e o subsidio de secretggjo
o P
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Executivo, passam a corresponder ao fixado no Anexo II desta lei.

Art. 62. Os titulares dos cargos de procurador-geral, controlador-geral e diretor-presidente de
entidade da administragdo indireta tém as mesmas prerrogativas de tratamento funcional e protocolar dos
secretarios municipais, sendo remunerados por subsidio nas mesmas condi¢des dos agentes politicos.

Art. 63. As atividades de defesa e protecdo do consumidor e de gestdo do transito no municipio,
passam a ser exercidas por unidades organizacionais integrantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos.

Art. 64. Para fim de implantacdo de disposi¢des desta lei, o prefeito municipal fica autorizado,
mediante decreto:

I - promover o remanejamento, a transposi¢do, a transferéncia e a utilizacdo, total ou parcial, das
dotagdes orcamentarias aprovadas na lei orcamentaria para o exercicio de 2025, e os créditos adicionais, em
decorréncia da extingao, transformagdo, assuncao ou transferéncia de atividades e projetos;

IT - realizar abertura de créditos adicionais, no limite dos saldos das dota¢des orcamentarias de 6rgaos
ou entidades extintos, fusionados ou incorporados, para destina¢do a secretaria municipal ou a entidade da
administracao indireta que absorver as suas atividades;

III - adequar, sem aumento de despesa, as dotacdes constantes da lei orgamentaria para o exercicio de
2025, dos orgdos e entidades que passaram por alteracdes na estrutura do Poder Executivo, decorrentes desta
lei; e

IV - estabelecer o detalhamento das atribuigdes basicas dos cargos de provimento em comissdo de
direcdo, geréncia e assessoramento descritas no Anexo III, considerando a titularidade do 6rgdo, entidade ou
unidade organizacional, o nivel de comando e a complexidade das atribui¢des e responsabilidades decisorias,
de assessoramento ou assisténcia.

Art. 65. Os cargos de diretor escolar, simbolo CAI-1, previstos no Anexo [ da Lei n° 1.481, de 2007,
ficam transformados em func¢do de confianca, remunerada pelo adicional de incentivo a fun¢do de magistério
no valor de até 30% (trinta por cento) do simbolo CAI-1, de acordo com a tipologia da unidade escolar
definida em decreto do prefeito municipal.

§ 1° O profissional de educacdo designado para a fungdo de diretor escolar com carga horaria de
vinte horas semanais, tera ampliacdo para quarenta horas semanais para exercicio da fun¢do, com dedicacao
exclusiva, desde que a unidade de exercicio atue de forma integral.

§ 22 Quando o profissional de educa¢do cumprir quarenta horas semanais, inclusive no exercicio de
dois cargos em regime de acumulacdo legal, e for designado para a fungdo de diretor escolar, percebera as
vantagens de carater permanente do cargo efetivo, acrescido do incentivo direg¢ao escolar.

§ 32 O quantitativo de fungdes de diretor escolar, simbolo CAI-1, correspondera ao nimero de
unidades escolares instituidas para atender a Rede Municipal de Ensino de Rio Brilhante.
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I - Anexo I: 0 organograma da estrutura basica do Poder Executivo;

IT - Anexo II: a tabela de alteracdes de cargos comissionados; e

IIT - Anexo III: as atribui¢des basicas dos cargos de provimento em comissao.

Art. 67. As despesas decorrentes da implementagao desta lei correrdo a conta do orgamento vigente,
de acordo com as dotagdes alocadas aos 6rgaos da administragao direta e as entidades da administracao
indireta do Poder Executivo.

Art. 68. Ficam revogados:

I-alein®1.216, de 27 de dezembro de 2001;

IT - os arts. 42, 5° ¢ 6°, 0 Anexo I ¢ as tabelas do Anexo IV — Atribui¢des dos Cargos Provimento em

Comissao, contendo as descricdes das atribuigdes basicas dos cargos de provimento em comissao da Lei n®
1.481, de 16 de julho de 2007,

III - os arts. 32, 62, 7° e 82 da Lei n° 1.679, de 11 de novembro de 2011; e
IV -aLein®1.779, de 27 de agosto de 2013.

Art. 69. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a contar de 1° de janeiro de
2025.

Rio Brilhante — MS, 20 de dezembro de 2024.

LUCAS CENTENARO FORONI
Prefeito Municipal
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ANEXO I

PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADORIA-GERAL CONTROLADORIA -
DOMUNICIPIO [ GERAL DO MUNICIPIO
[ I | | I | 1 T 1
SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA
MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE SAUDE MUNICIPAL DE MUNICIPAL DA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE MUNICIPALDE MUNICIPALDE MUNICIPALDE
EDUCACAO ASSISTENCIA SOCIAL CASA CIVILE FINANCAS GESTAO GOVERNANCA INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
RELACOES E SERVICOS PUBLICOS ECONOMICOE
INSTITUCIONAIS PLANEJAMENTO SUSTENTAVEL
FUNDAGAO DE ESPORTE, INSTITUTODE
CULTURA, LAZERE PREVIDENCIA SOCIAL FUNDACAO
TURISMO DOS SERVIDORES PROFESSOR OACIR
MUNICIPAIS VIDAL
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ANEXO IT

CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

CARGO

QUANT.

SIMBOLO

C.H.S

QUALIFICACAO

VENCIMENTO

ees

40k

* Subs]’die

. Secrotini
Edquivalente

Equivalente-a-
; trio Municinal
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Supervisor-de- 4 CAS-2 46k | Graduacio-de-ensino- R$-8:986;7+
fitor i
Stperitendente 8 BAS-+ 40k | Graduacio-de-ensino- Ry-42-084:69
superior
Assessor—Exeettive 2 BASH 40k | Graduacio-de-ensine- R$-12:084:69
1 sHpertor
30 Graduacie-de-enstho-
Gerente DPAS-2 40k : RS-7250:56
SHPCEOF
20 Graduacio-de-enstho-
R$-6:04238
H
Governamental-1
Geovernamental-H
ASSESSOF 10 . 1
cional I CAL4 Joh Enstno médio completo RS 2.396.84
Assessor +6
Institucional II CALS 40h Ensino-médio-completo R$ 184156

*Valor do subsidio estabelecido em lei de iniciativa da Camara Municipal.

41

Rua Athayde Nogueira, 1.207 — Centro - Fones (67) 3452 — 9914 / 3452
- 8092— Cep 79130-000



Estado de Mato Grosso do Sul
Cdmara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

CARGO QNT. | SIMBOLO | C.H.S VENCIMENTO
Secretario municipal 9 CCS 40h * Subsidio
Procurador-geral do municipio 1 CCS 40h Equivalentq a secretario
municipal
Diretor-presidente de fundagado ) cCS 40h Equivalentg a secretario
municipal
Diretor-presidente de autarquia 1 cCS Equivalentq a secretario
municipal
ii%i?ﬁior_geral do 1 cCS 40h Equivaizﬁ‘;i ; ;zlcretério
Supervisor de auditoria 3 CCS-2 40h RS 8.986,71
Superintendente 5 DAS-1 40h R$ 12.084,69
Assessor-executivo I 2 DAS-1 40h R$ 12.084,69
Gerente 28 DAS-2 40h R$ 7.250,56
Gestor de divisdo 19 DAS-3 40h RS 6.042,38
Diretor técnico 7 CAI-1 40h R$ 5.692,87
Assessor executivo II 9 CAI-1 40h RS 5.692,87
Gestor de nucleo 16 CAI-2 40h R$ 3.745,16
Assessor governamental [ 13 CAI-2 40h R$ 3.745,16
Assessor governamental 11 20 CAI-3 40h R$ 3.221,25
Assessor institucional | 15 CAI-4 40h RS 2.396,84
Assessor institucional II 19 CAI-5 40h R$ 1.841,56

*Valor do subsidio estabelecido em lei de iniciativa da Camara Municipal.

(Tabela alterada pela Lei n® 2.401, de 17 de marco de 2025)
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ANEXO III

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

7
°

DIREGAO SUPERIOR

dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e operacionais do
respectivo érgdo, entidade ou unidade organizacional;

acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que |he sa3o
vinculadas, propondo e implementando solu¢des para o seu bom funcionamento;

propor normas e instrucdes especificas para aplicacdo as atividades da respectiva area de
competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovacdao do Prefeito Municipal ou
autoridade imediatamente superior;

propor a criacdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucdo de tarefas ou estudo de
medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo érgio/entidade;

assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos relacionados
a respectiva drea de competéncia e na formulacdo e definicio de planos, programas e projetos e
definicdo de metas para desenvolvimento de atividades e a¢Ges;

definir e propor programas e orcamentos do respectivo érgao ou entidade, através de critérios
técnicos, econbmico-financeiros e operacionais.

acompanhar a execug¢do orcamentdria dos projetos e atividades da respectiva area de atuacdo,
com vistas a adequar a programacao as disponibilidades de recursos;

constituir, no ambito do respectivo 6rgdao ou entidade, equipes de trabalho para executar
atividades ou conjunto de projetos e agbes para consecucdo de servicos de competéncia do
Municipio;

administrar recursos humanos da sua area de atuacdo, observada as normas especificas sobre
pessoal da administracdao publica municipal, em especial:

indicar substituto temporario de titular de cargo em comissao ou fung¢do de confianga de unidades
organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinac¢do, observadas as normas
especificas;

aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas antecipadas,
na forma da regulamentacao especifica;

pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio probatdrio e para
movimentac¢ao na carreira;

determinar ou solicitar a apuracdo de infragées disciplinares e aplicar penalidade.

7
°

DIREGAO GERENCIAL, INSTRUMENTAL E OPERACIONAL

responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagdo da
unidade organizacional sob sua responsabilidade;

fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas,
projetos, metas e prioridades referentes as atividades da sua drea de atuacao;

planejar as atividades da sua area de atuacao e responsabilidade, de acordo com as
diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e
PPA);
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efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnoldgicos, humanos, materiais e financeiros
da drea ou unidade de sua responsabilidade;

coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a sua drea;

avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinacgdo, verificando
eventuais necessidades de capacitacao profissional e desenvolvimento pessoal;

emitir relatdrios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras areas
da Prefeitura Municipal;

conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugées de servigos vigentes na
Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;

manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de atuacdo;
manter o grau de confidencialidade das transa¢des e procedimentos, dentro do seu nivel de
atuagdo;

colaborar permanentemente com os demais 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal em
assuntos pertinentes a sua drea de responsabilidade;

autorizar ou requisitar autorizagdo para contratacdo de servigos, aquisicao de material e
producao de documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos;

propor a autorizacdo de viagens de servidores sob sua subordinacdo, observadas as

normas especificas;

administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas sobre gestdo de pessoas,
em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinacao;

dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos, através de formulario
especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunica¢des relativas as
auséncias abonadas, justificadas ou ndo justificadas.

X/
0‘0

ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes e em assuntos de
sua area de conhecimento;

coordenar as atividades de apoio a atuacao das unidades subordinadas ao chefe imediato;
dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizacao interna da sua area de atuacao;
elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisao do superior

ou a implementacdo de medidas de gestdo administrativa ou operacional;

assistir ao seu superior imediato, na coordenacdo e execucdo das atividades de sua area de
atuacao;

receber e organizar a documentacdo necessaria aos despachos e expedientes administrativos
com o superior imediato ou mediato e proceder sua distribuicdo e encaminhamento.
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