Estado de Mato Grosso do Sul
Cdmara Municipal de Rio Brilhante
Casa de Leis Plinio Barbosa Martins
“A Pequena Cativante”

LEI N® 2.458, DE 22 DE MAIO DE 2026

Institui a Politica de Prevengao a Violéncia e de
Protecdo aos Profissionais da Educacao da rede
municipal de ensino de Rio Brilhante - MS, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Rio Brilhante, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona a seguinte lei:

1° Fica instituida a Politica de Prevencao a Violéncia e de Prote¢do aos Profissionais da
Educagdo da rede municipal de ensino de Rio Brilhante - MS, com o objetivo de garantir um
ambiente escolar seguro e preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores da educagao.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se:

I - profissionais da educacdo: todos os servidores, efetivos ou temporarios, bem como
estagidrios e prestadores de servigo que atuem nas unidades escolares; e

IT - violéncia escolar: qualquer acdo ou omissdo que cause dano fisico, psicologico,
moral ou patrimonial aos profissionais no exercicio de suas fun¢des ou em razao delas.

Art. 32 A politica de que trata esta lei serd implementada conforme a conveniéncia
administrativa e disponibilidade orcamentaria do Poder Executivo, observando as seguintes
diretrizes:

I - implementacdo progressiva de sistemas de monitoramento eletronico nas areas
comuns das unidades escolares, sendo vedada a instalagdo de cameras em banheiros, vestiarios e
outros locais de reserva de intimidade;

II - promocao de campanhas periddicas de valorizag¢do dos profissionais da educacdo; e
III - estabelecimento de canais de denuncia e acolhimento para casos de violéncia.

Art. 4° Sao medidas de suporte aos profissionais da educacdo vitimas de violéncia no
ambiente escolar:

I - prestacdo de apoio e orientagdo institucional imediata pela Secretaria Municipal de
Educacao;

IT - possibilidade de afastamento preventivo das atividades de sala de aula, sem prejuizo
da remuneragdo, em caso de risco iminente ou abalo emocional comprovado por laudo técnico,
conforme critérios e prazos a serem definidos em regulamentagao pelo Poder Executivo;

IIT - prioridade na anéalise de pedidos de remoc¢ao ou lotacdo em outra unidade escolar,
observada a existéncia de vaga e o interesse da administracao publica, nos termos da legislacao
vigente.

Art. 52 Ocorrendo episodio de violéncia contra profissional da educagdo, a direcao da
unidade escolar devera:
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I - lavrar registro imediato em ata escolar, colhendo depoimentos de testemunhas, se
houver; e

IT - encaminhar a ocorréncia aos 6rgdos de seguranca publica e de protecdo nos casos
legalmente cabiveis ou quando houver indicios de infragao penal ou administrativa

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio Brilhante - MS, 22 de maio de 2026.

Lucas Centenaro Foroni
Prefeito Municipal
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