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ANEXO II PLANO DE REMUNERAÇÃO 
 
(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

   
 

TABELA 7 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL VI - Auxiliar de Serviços 

CARGOS: Auxiliar de Serviços Diversos e Auxiliar de Serviços Externos 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 2.278,34 2.563,28 2.883,89 3.244,65 

2 2.331,44 2.622,97 2.951,10 3.320,22 

3 2.385,46 2.684,13 3.019,84 3.397,54 

4 2.441,27 2.746,62 3.090,11 3.476,64 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

 
  

 
TABELA 6 - CARGOS EFETIVOS 

GRUPO OCUPACIONAL VI - Auxiliar de Serviços 
CARGOS: Auxiliar de Serviços Internos 

 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 2.900,64 3.263,38 3.671,47 4.130,84 

2 2.967,27 3.339,32 3.756,96 4.226,88 

3 3.037,27 3.415,22 3.844,59 4.325,42 

4 3.108,03 3.496,70 3.934,12 4.426,07 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

 
 

TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL VI - Auxiliar de Serviços 
CARGOS: Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Serviços de Transporte 

 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 3.574,84 4.022,02 4.524,98 5.090,93 

2 3.658,05 4.115,60 4.630,38 5.209,46 

3 3.743,19 4.211,42 4.738,22 5.330,67 

4 3.830,36 4.309,55 4.848,59 5.454,79 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

 
 
TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS 

GRUPO OCUPACIONAL V - Técnico de Nível Médio 
CARGOS: Técnico Administrativo 

 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 7.500,64 8.438,83 9.494,34 10.681,83 

2 7.675,38 8.635,38 9.715,36 10.930,52 

3 7.854,09 8.836,40 9.941,65 11.185,05 

4 8.037,01 9.042,22 10.173,14 11.445,59 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

   
 

TABELA 3 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL V - Técnico de Nível Médio 

CARGOS: Técnico Legislativo 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 8.338,78 9.381,94 10.555,31 11.875,54 

2 8.532,95 9.600,20 10.801,11 12.152,05 

3 8.731,63 9.823,85 11.052,67 12.434,99 

4 8.935,04 10.052,62 11.310,06 12.724,70 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

   
 

TABELA 2 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL V - Técnico de Nível Médio 

CARGOS: Contabilista 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 8.954,36 10.074,10 11.334,42 12.752,12 

2 9.162,75 10.308,85 11.598,35 13.049,15 

3 9.376,08 10.548,89 11.868,43 13.353,03 

4 9.594,52 10.794,67 12.144,89 13.664,05 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 
 

TABELA 1 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL IV - Técnico de Nível Superior 

CARGOS: Procurador  Jurídico e Contador 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 12.107,98 13.622,32 15.326,17 17.242,97 

2 12.389,99 13.939,48 15.683,05 17.644,54 

3 12.678,45 14.264,07 16.048,32 18.055,46 

4 12.973,63 14.596,27 16.421,89 18.475,95 
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 Criado pela da LEI COMPLEMENTAR Nº 2.301, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023. 
 
(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   

 
 

TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL IV - Técnico de Nível Superior -TNS 

CARGOS: Redator Legislativo e Jornalista 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 6.061,54 6.646,53 7.287,97 7.991,31 

2 6.202,77 6.801,39 7.457,78 8.177,51 

3 6.347,30 6.959,85 7.631,54 8.368,05 

4 6.495,19 7.122,02 7.809,36 8.563,03 
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 Criado pela da LEI COMPLEMENTAR Nº 2.301, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023. 
(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

TABELA 4 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL IV - Técnico de Nível Superior -TNS 

CARGOS: Controlador Interno 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 7.500,64 8.224,52 9.018,26 9.888,59 

2 7.675,42 8.416,16 9.228,38 10.118,99 

3 7.854,24 8.612,25 9.443,40 10.354,77 

4 8.037,26 8.812,92 9.663,44 10.596,03 
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 Criado pela da LEI COMPLEMENTAR Nº 2.301, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2023. 

(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

TABELA 5 - CARGOS EFETIVOS 
GRUPO OCUPACIONAL V - Técnico de Nível Médio -TNM 

CARGOS: Agente de Cerimonial e Técnico de Recursos Humanos 
 
 
 

REFERÊNCIA 
 

 

CLASSE 

 

A B C D 
     

1 3.574,84 4.022,02 4.524,98 5.090,93 

2 3.658,14 4.115,60 4.630,38 5.209,46 

3 3.743,37 4.211,42 4.738,22 5.330,67 

4 3.830,60 4.309,55 4.848,59 5.454,79 
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Anexo I- Composição dos Grupos Ocupacionais 
 

(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)    
 

 
TABELA 1 - CARGOS EM COMISSÃO 

GRUPO OCUPACIONAL I – DIREÇÃO E CHEFIA: DCH 
 

 
SIMBOLO 

 
CARGOS 

 
QUALIFICAÇÃO 

 
Nº DE VAGAS 

 
CARGA HORÁRIA 
Horas Semanais 

 
VENCIMENTO 

em R$ 

DCH Diretor de Administração Geral** Nível Superior Completo ou Notório 
Conhecimento na Área 01 40h 9.432,10 

DCH  Chefe de Comunicação Nível Superior Completo ou Notório 
Conhecimento na Área com registro no DRT 01 40h 6.484,53 

DCH  Chefe de Gabinete Parlamentar Nível Médio Completo 13 40h 3.574,84 

DCH  Controlador Interno Geral* Nível superior em Administração, 
Contabilidade ou Direito 

01 40h 9.432,10 

(*) Criado Lei Complementar Nº 2.301, de 05 de dezembro de 2023  - (**) Alterado - Lei Complementar Nº 2.435, de 07 de janeiro de 2026   
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

TABELA 2 - CARGOS EM COMISSÃO 
GRUPO OCUPACIONAL II - ASSESSORIA: ASS 

 
 

SIMBOLO 
 

CARGOS 
 

QUALIFICAÇÃO 

 
Nº DE 

VAGAS 

 
CARGA HORÁRIA 
Horas Semanais 

 
VENCIMENTO 

em R$ 

ASS I Assessor da Presidência Nível Superior em Direito com Registro na OAB 1 40 h 9.474,51 

ASS I Assessor Jurídico Nível Superior Completo com Registro na OAB 2(*) 40 h 9.432,10 

ASS I 
Assessor de Recursos 

Humanos** 
Curso técnico em recursos humanos ou curso 
superior com especialização na área 1 40 h 3.505,06 

ASS II Assessor da Administração* Nível Médio Completo (*) 3(*) 40 h 2.765,71 

ASS II Assessor de Contabilidade** 
Ensino superior e registro no respectivo 
Conselho Regional de Contabilidade 1 40 h 6.098,56 

ASS III Assessor Legislativo 
Nível Superior Completo ou Notório 
Conhecimento na Área 5(*) 40 h 4.244,41 

(*) Lei 2.250 de 04/04/2023 -(**) Criado Lei Complementar Nº 2.301, de 05 de dezembro de 2023  

 
 
 
 
 
 



 
Câmara Municipal de Rio Brilhante – MS 

 13 

(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

 
 

TABELA 3 – FUNÇÃO DE CONFIANÇA 
GRUPO OCUPACIONAL III – FUNÇÃO DE CONFIANÇA: FC (EXCLUSIVO PARA SERVIDORES EFETIVOS) 

 
 

SIMBOLO 
 

CARGOS 
 

QUALIFICAÇÃO 
 

Nº DE 
VAGAS 

 

GRATIFICAÇÃO 

     
 

FC 
 
Gerente de Gestão 

 
Experiência em Gestão de Recursos Humanos no Setor 
Público 

 
1 

 
Até 50% do vencimento na classe e 
referência em que o servidor estiver 
enquadrado* 

 
FC 

 
Gerente de Legislativo 

 
Experiência em Técnica Legislativa 

 
 

1 
 

 
Até 50% do vencimento na classe e 
referência em que o servidor estiver 
enquadrado* 

 
FC 

 
Gerente Contábil 

 
Experiência em Contabilidade Pública 

 
1 

 
Até 50% do vencimento na classe e 
referência em que o servidor estiver 
enquadrado* 
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Anexo II -A- Da Função Gratificada 
(Criado pela Lei 1.526/2008) 

 
(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 

 
 
 

TABELA 8 – REMUNERAÇÃO DA FUNÇÃO GRATIFICADA 
 

 
CARGOS 

 
REFERENCIA 

 
 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

 
Nº DE 

VAGAS 

 

REQUISITOS 
 

REMUNERAÇÃO, 
em R$ 

Função Gratificada I FG- I 40h 03 Pertencer ao Quadro de Servidores Permanente (Efetivo). 1.220,92 

Função Gratificada II FG- II 40h 03 Pertencer ao Quadro de Servidores Permanente (Efetivo). 793,72 

Função Gratificada III FG- III 40h 05 Pertencer ao Quadro de Servidores Permanente (Efetivo). 396,81 
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(Revisão Geral Anual MARÇO/2025)   
 
 
 
 

INCORPORAÇÃO FUNÇÃO DE CONFIANÇA 30% sobre o Salário Base 
Portaria 056/2009 - Marines Basso  
Portaria 082/2016 - Osmar Pereira Santos 

  

 
 
   

 
   

SUBSIDIO DE VEREADORES(*) 10.432,39 
(*)LEI Nº 2.339, DE 26 DE MARÇO DE 2024 
 


